FINNAIRIN ELAKESAATION PALKKA- JA PALKKIOPOLITIKKA

Yleista
Tassa politiikassa sanalla Elakesaatio tarkoitetaan Finnairin Eldkesaatiota.

Elakesaatio ei toimi tydnantajana, joten kaikki sen lukuun tehtavia suorittavat tahot, henkilot seka
hallituksen jasenet / varajdsenet, eivat ole ty6oikeudellisessa tyGsuhteessa Eldkesaatioon.

Elakesaation palkkio- ja kannustinjarjestelyt noudattavat Finnair Oyj:ssa kulloinkin vahvistettuja
tydehtosopimuksia ja tydsuhteen ehtoja seka muita Finnair-konsernin kulloinkin linjaamia periaatteita ja
eettisid ohjeita. Finnair Oyj:n seka Eldkesdation keskindisessa palvelusopimuksessa edellytetdan, etta
Elakesaation lukuun toimivat tai Eldkesaatiolle palvelua tuottavalle kulloinkin maaritetty kannustin tai muu
palkkio, ei millaan tavalla perustu, eikd saa muutoinkaan edellyttda sellaisia toimia, jotka olisivat
ristiriidassa Eldkesaation tai sen edunsaajien edun kanssa.

Mita tassa palkka- ja palkkiopolitiikassa on todettu hallituksen jasenista, sovelletaan myds hallituksen
varajaseniin. Eldkesdation palkka- ja palkkiopolitiikka kasitelldan ja vahvistetaan Eldkesdation hallituksen
toimesta.

Palkkio- ja kannustinjdrjestelyt sekd maksettavat korvaukset

Eldkesaatio ei padsaantoisesti suorita erillisid palkkioita tai kannustimia Eldkesaatioon liittyvien tehtévien
hoitamisesta, kokouksista tai hallitusta avustavissa tyoryhmissa tydskentelysta. Mikali erillisia palkkioita tai
kannustimia maaritetadn, eivat ne sisalla elementteja, jotka olisivat ristiriidassa sijoitus- ja
omistajaohjauspolitiikassa maaritettyjen kestavyysriskien huomioon ottamisessa.

Poikkeuksen muodostavat ne Finnairin Eldkesaation hallituksen jasenet, jotka edustavat tyontekijoita.
Heille maksettavat palkkiot ovat aina veronalaista tuloa ja joista suoritetaan myds muut veroluonteiset
maksut. Kokouspalkkion maksamisen edellytyksend on hallituksen jasenen osallistuminen hallituksen
kokoukseen.

Elakesaation lukuun tehtavia kulloinkin hoitaville, suoritetaan matka- tai muita korvauksia, siten kuin
Finnair Oyj:n matkustusohjesddannodssa kulloinkin on maaritetty ja kun tehtavan suorittaminen liittyy vain
Eldkesaation asioiden hoitamiseen.

Elakesaation ulkoistettuja toimintoja suorittaviin, ei kohdisteta Eldkesaation toimesta minkaanlaisia erillisia
palkitsemiselementteja tai kompensaatioita Eldkesdation tehtavien suorittamisesta, vaan toimijoille
suoritetaan vain palvelusopimuksessa tai erillisessa tehtdavanannossa kulloinkin maaritetyt korvaukset.

Oikeuksista Finnairin Eldkesdétion etuuksiin

Eldkesaation hallituksen jasenet voivat kuulua Eldkesdation edunsaajiin, riippuen siitd kuuluvatko he
padasiallisen tyosuhteensa perusteella Elakesaation saantdjen maarittdmaan toimintapiiriin.

Mikali Elakesaation hallituksen jasen, toimitusjohtaja tai muuta keskeista toimintoa suorittava henkil®,
kuuluu Eldkesaation saantéjen mukaan toimintapiiriin, on han talta osin myos edunsaaja, siten kuin
elakesaation saanndissa on kulloinkin maaritetty.

Vahvistaminen

Tama palkka- ja palkkiopolitiikka on tarkastettu ja vahvistettu Eldkesaation hallituksen toimesta 19.12.2023.
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