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FINNAIRIN ELAKESAATION SAANNOT

ELAKESAATION NIMI JA KOTIPAIKKA

18 1 El&kesaation nimi on Finnairin El&dkesaatio.

2 Elakesaation kotipaikka on Helsingin kaupunki.

ELAKESAATIOTYYPPI

2§ 1 Eldkesaatio harjoittaa lisdelakesadatidista ja
lisdeldkekassoista annetun lain (947/2021) mukaista
toimintaa.

ELAKESAATION TARKOITUS

3 s 1 Elakesaation tarkoituksena on suorittaa Suomessa ela-
kesaatiossavakuutetuille vanhuus- ja tyokyvyttomyysela-
kettad sekd@ heidédn edunsaajilleen perhe-eldketta. Ela-
kesaation tarkoituksena on lisaksi jatkaa 12.8.1996 pai-
vatylla vakuutustoiminnan luovuttamista koskevalla sopi-
muksella Karair oy:n elédkesaatid s.r.:sta téahan ela-
kesaatiodn 2.9.1996 siirrettyjen Karair oy:n elakesaatio
s.r.:n vakuutustoiminnan luovuttamishetkella maksamien
elakkeiden suorittamista sekd@ vastata naihin elakkeisiin
liittyvien vastaisten etuuksien suorittamisesta. Lisaksi
elakesaation tarkoituksena on jatkaa Finnair Oyj:n mydn-
tamien, 31.12.2015 maksussa olevien vanhuuseldkkeiden
suorittamista seka vastata naihin elédkkeisiin liittyvien
vastaisten etuuksien suorittamisesta.

ELAKESAATION TOIMINTAPIIRI

4§ 1 Elédkesdation toimintapiiriin kuuluvat Finnair Oyj:n
konserniin kuuluvat tydnantajat. Saantdjen
osakasluettelossa on lueteltu tydnantajat, jotka ovat
saatiossa osakkaina ja joista kaytetaan jaljempana
nimitysta osakkaat.

2 Emoyhtiolla ja tytaryhtiollad tarkoitetaan naisséa
sdanndissa osakeyhtidlain(624/2006) 8 luvun 12 S:ssa

tarkoitettua emoyhtidta ja tytaryhtiota.

3 Elakesaatiodn voi mydhemmin liittya edella 1



momentissa mainitun Finnair Oyj:n tytaryhtid.

4 Jos edelld 1 momentissa mainittu Finnair Oyj:n
tytadryhtid ei enda taytad tytdryhtioltad vaadittavia
edellytyksia, sen on erottava elakesaatiosta.

5 Osakkaan eldkesaatidsta erottamisesta on saadetty
naiden saantéjen 35 S:ssa.

ELAKESAATIOSSA VAKUUTETUT HENKILOT

5

S

1 Eldkesaatiodssa vakuutetut henkilot maaraytyvat
30.11.1997 voimassa olleiden saantdjen perusteella. Va-
kuutettuina ovat ndiden saantdjen 4 S:n 1 momentissa
mainittuihin osakkaisiin vakinaisessa tydntekijan eldke-
lain (395/2006) (jaljempana TyEL) tai tydntekijan eldke-
lain voimaanpanolain (jaljempana TyELVPL) (396/2006)
alaisessa tydsuhteessa olevat henkilot, joiden tydsuhde
mainittuihin osakkaisiin on yhdess& tai useammassa
erdassa yhtadjaksoisesti jatkunut vahintaddan vuoden ajan.
Eldakesaatiossa vakuutettuja ovat myds ne henkildt, jotka
2.9.1996 siirtyivat Karair oy:stda 4 $§:n 1 momentissa
mainitun osakkaan palvelukseen edellyttéden, ettd henki-
16t ovat olleet vakuutettuina Karair oy:n eldkesaatidssa
S.r.:n valittomédsti ennen siirtymistdédn 4 $:n 1 momen-
tissa mainitun osakkaan palvelukseen. Eldkesdaatidssa va-
kuutettuina ovat ne aiemmin Finnair Travel Retail Oy:n
ja aliemmin Finnair Facilities Management Oy:n palveluk-
sessa olevat henkildt, jotka 1.1.2001 siirtyivat Finnair
Oyj:std mainittujen tydnantajien palvelukseen, ja ne
Finnair Cargo Oy:n palveluksessa olevat henkildt, Jjotka
1.4.2001 siirtyivat Finnair Oyj:std& mainitun osakkaan
palvelukseen, ja ne aiemmin Finnair Cargo Terminal Ope-
rations Oy:n palveluksessa olevat henkildt, jotka
1.11.2007 siirtyivat Finnair Cargo Oy:std mainitun tyon-
antajan palvelukseen sekd ne Northport Oy:n palveluk-
sessa olevat henkildt, jotka 1.5.2004 siirtyivat Finnair
Oyj:std mainitun osakkaan palvelukseen tai mydhemmin
siirtyvat muun eldakesaatidodn kuuluvan osakkaan palveluk-
sesta mainitun osakkaan palvelukseen edellyttéden, etta
henkildt olivat elédkesaatidssa vakuutettuina valitto-
masti ennen siirtymistaan. Lisdksi eldkesaatidssa vakuu-
tettuina ovat ne Finnair Technical Services Oy:n, Finn-
air Flight Academy Oy:n ja Finnair Engine Services Oy:n
palveluksessa olevat henkildt, jotka 1.1.2010 siirtyivat
Finnair Oyj:std mainitun osakkaan palvelukseen.

2 Eldkesaatiossa vakuutettuina eivat ole ne Finnair
Oyj:n, Finnair Travel Retail Oy:n, Finnair Cargo Oy:n,
Northport Oy:n, FTS Financial Services Oy:n, Finnair
Technical Services Oy:n, Finnair Flight Academy Oy:n ja
Finnair Engine Services Oy:n eivatka aiemmin Finnair
Cargo Terminal Operations Oy:n tai Finnair Facilities
Management Oy:n palveluksessa olevat henkildt, joiden



3
tydsuhde Finnair Oyj:hin on alkanut 31.1.1992 j&alkeen.

Mik&dli kuitenkin eldkesdaatidssa vakuutetun henkilodn tyo-
suhde Matkatoimisto Oy Areaan tai Suomen Matkatoimisto
Oy:hyn on alkanut ennen 1.4.1988 tai Finnair Oyj:hin en-
nen 1.2.1992 ja han sanotun tydsuhteen paattymisen jal-
keen valittomasti siirtyy jonkin toisen eldakesdaatidodn
kuuluvan osakkaan palvelukseen, on hadn edelld mainitun
rajoituksen estamatta edelleen elakesaatiossa vakuutet-
tuna.

3 Poiketen siita, mita edella 1 momentissa on maaratty,
elakesaatiodssa vakuutettuja eivat kuitenkaan ole ne 4
§:n 1 momentissa mainitun osakkaan palveluksessa olevat
henkilot, jotka eivat ole Suomen kansalaisia ja joilla
el ole pysyvaa kotipaikkaa Suomessa. Huolimatta siita,
mitd edelld on sanottu, eldkesadtidssa vakuutettuja ovat
kuitenkin edelleen ne 4 $§:n 1 momentissa mainitun osak-
kaan palveluksessa olevat Norjassa tai Tanskassa tyds-
kentelevat Suomen kansalaiset, jotka olivat elakesaation
silloisessa A-osastossa vakuutettuina 30.4.1995 ja joi-
den tydsuhde jatkuu yhtédjaksoisesti mainituissa maissa.
Huolimatta siitada, mitd edella tadssa momentissa on sa-
nottu, wvakuutettuina ovat myds 4 $:n 1 momentissa maini-
tun osakkaan palvelukseen siirtyneet entisen C-osaston
piiriin kuuluneet tyontekijat.

4 Sen estamatta, mitda 1 ja 2 momentissa on maaratty,
eldkesaatidssa vakuutettu on edelleen myds sellainen
mainitussa momentissa tarkoitettu henkild, jonka tydo-
suhde on lakannut kuulumasta TyEL:n tai TyELVPL:n
(396/2006) piiriin

-palkattoman erityisaitiys-, aitiys-, isyys- ja vanhem-
painloman, hoitovapaan, opintovapaan taikka muun vas-
taavan lain salliman poissaolon vuoksi,

- tyokyvyttdémyyseldkkeen vuoksi,

- osakkaan kanssa sovitun muun maaraaikaisen palkattoman
loman wvuoksi,

- jos henkild ja osakas ovat sopineet henkildn palaavan
osakkaan vakinaiseen palvelukseen ja jos henkildn var-
sinainen tyodsuhde jatkuu valittomésti edelld mainitun
syyn paattymisen jalkeen.

5 Sen estamattada, mita 2 momentissa on maaratty, ovat
elédkesaatidssa vakuutettuina 31.1.1992 jélkeen Finnair
Oyj:n palvelukseen tulleet liikennelentdjat seka ne len-
toemannat ja stuertit, jotka osakas irtisanoi 30.9.1993
ja jotka silloin olivat eldkesaation silloisessa A-osas-
tossa vakuutettuina ja joiden tyodsuhde jatkui uudelleen
1.5.1994 alkaen. Niilla liikennelentajilla, jotka ovat
tulleet Finnair Oyj:n palvelukseen ajalla 1.1.2010 -
31.5.2021, on oikeus taman saation eldke-eduista wvain 15
a §:n 2 momentissa tarkoitettuun



tyokyvyttomyyselakkeeseen.

6 Sen estamattd, mitd edella 1 ja 2 momentissa on maa-
ratty, ovat eladkesadtidssa vakuutettuina myds ne Finnair
Kitchen Oy:n tydntekijat, jotka ennen siirtymistaan
Finnair Catering Oy:n palveluksesta LSG Finland Oy:n
palvelukseen 1.1.2012 alkaen olivat eldkesdatidssa va-
kuutettuina ja jotka 31.5.2021 kuuluivat OP Henkivakuu-
tus Oy:n lisdelakevakuutukseen 60-19922306. Nama henki-
16t ovat eldkesaatiossa vakuutettuina 1.6.2021 alkaen.

ELAKKEESEEN OIKEUTTAVA PALVELUSAIKA

6

S

1 El&kesaatiossa vakuutettuna olevan henkildn eldkkee-
seen oikeuttava palvelusaika luetaan alkavaksi siita
ajankohdasta, Jjona han eldkesaatidoon kuuluvan osakkaan
tyontekijain eldkelain (jédljempana TEL) tai TyEL:n alai-
sessa tyosuhteessa ollessaan taytti 27 wvuotta tai sano-
tun idn saavutettuaan tuli eldkesaatiddn kuuluvan osak-
kaan TEL:n tai TyEL:n alaiseen tyOsuhteeseen. Naiden
saantdjen 4 §:n 1 momentissa mainitun osakkaan palveluk-
seen 2.9.1996 Karair oy:std siirtyneiden henkildiden
palvelusaika alkaa kuitenkin sitd& seuraavan kuukauden
alusta, Jjona he Karair oy:n palveluksessa ollessaan oli-
vat tdayttdneet 27 vuotta tai sanotun ian taytettyaan
olivat tulleet sanotun osakkaan palvelukseen.

2 Palvelusajaksi katsotaan koko se aika, jonka ela-
kesdaatiossa vakuutettuna oleva henkild on 27 vuotta tay-
tettydadn ollut yhdessd tai useammassa erdssa TEL:n,
TyEL:n tai TyELVPL:n (396/2006) alaisessa tydsuhteessa
elakesdatiodn kuuluvaan tai kuuluneeseen osakkaaseen,
sekd se aika, jona han on ollut oikeutettu nadiden saan-
tdjen mukaiseen tydokyvyttomyyseldkkeeseen. Palve-
lusajaksi luetaan myds se aika, jolta elédkesaatiodssa va-
kuutettuna oleva on ollut oikeutettu sairausvakuutuslain
mukaiseen paiva-, aitiys-, isyys- tai vanhempainrahaan
tai tydeldkelakien mukaiseen kuntoutusrahaan. Palve-
lusajaksi ei kuitenkaan milt&é&n osin lueta sitéd aikaa,
jonka henkild eldkesdatidodn kuuluvan osakkaan tyodsuh-
teessa ollessaan on ollut 27 vuotta taytettyaan yhteensa
yli kuuden kuukauden ajan saman kalenterivuoden aikana
palkattomalla lomalla tai reservildisend tai varareser-
vildisend puolustusvoimien palveluksessa. Ndaiden saantéo-
Jjen 8 §:n 1, 2 ja 3 momentissa mainittujen eldkeikien
tayttamisen jalkeen palveltua aikaa ei mydskaan lueta
elakkeeseen oikeuttavaksi palvelusajaksi. Naiden saanto-
jen 4 S:n 1 momentissa mainitun osakkaan palvelukseen
2.9.1996 Karair oy:std siirtyneiden henkildiden palve-
lusajaksi luetaan myds koko se aika, Jjonka he taytetty-
aan 27 vuotta olivat Karair oy:n eldkesdaatidssad s.r.:n
vakuutettuina valittomasti ennen siirtymistaan 4 §:n 1
momentissa mainitun osakkaan palvelukseen 2.9.1996. Jos
tydntekija on oikeutettu ndiden saantdjen mukaiseen



ELAKKEEN

TS

elakkeeseen, palvelusajaksi ei lueta aikaa, jona han
samanaikaisesti on tyodsuhteessa elakesaatiodn kuuluvaan
osakkaaseen.

3 Edella tassa pykaléassa mainittu 27 vuoden ika on

21 vuotta niiden henkildiden osalta, Jjoille aikaisemmin
voimassa olleiden Finnair Oy:n toimenhaltijain tai tyon-
tekijain elédkesaanndn saantdjen tai Karair oy:n toimen-
haltijain elakesdaanndon mukaisesti on laskettu elédkkee-
seen oikeuttavaa palvelusaikaa 21 vuoden tayttamisesta
ja 23 vuotta niiden muiden henkil®diden osalta, jotka
ovat tulleet eldkesaation silloisessa A-osastossa vakuu-
tetuiksi ennen 1.10.1981 tai Karair oy:n elakesaatiossa
vakuutetuksi ennen 1.7.1982.

4 Sen estamattd, mitad edelld 1-3 momentissa on maa-
ratty, luetaan 1.10.1981-31.12.1985 valisena aikana ela-
kesaatiodn kuuluvan tyonantajan TEL:n alaiseen tydsuh-
teeseen tulleen lentoema@nnan ja stuertin eldkkeeseen oi-
keuttava palvelusaika alkavaksi siitad ajankohdasta, Jjona
han asianomaisen elédkesaatioon kuuluvan tydnantajan
TEL:n alaisessa tyosuhteessa lentoemantana tai stuert-
tina ollessaan taytti 25 vuotta tai sanotun ian saavu-
tettuaan tuli lentoema@nnaksi tai stuertiksi elakesaati-
66n kuuluvan tyonantajan TEL:n alaiseen tydsuhteeseen.

5 Naiden saantdéjen 8 §:n 2 momentin ¢ kohdan mukaisen
elakeiadn valinneen henkildn eldkettda laskettaessa ei
kuitenkaan oteta huomioon hanen palvelusaikaansa ennen
1.1.1994.

6 Vakuutetun henkilon tyokyvyttomyyseldketta lasketta-
essa otetaan huomioon myds tyokyvyttdmyyden alkamisen ja
eldkeidn tayttédmisen vdlinen aika siten kuin siita 9 $:n
3 momentissa tarkemmin maaratéaan.

7 Elakesaation hallituksella on oikeus 4 §:n 1 momen-
tissa mainitun osakkaan esityksestd hyvaksya henkilolle
hanen tullessaan elédkesaatidssa vakuutetuksi ylimaa-
raista elédkkeeseen oikeuttavaa palvelusaikaa. Edella
tarkoitetun elédkesaation hallituksen hyvaksymisen on ta-
pahduttava vuoden kuluessa asianomaisen henkildn tydsuh-
teen alkamisesta.

8 Elédkkeeseen oikeuttavaa palvelusaikaa laskettaessa
rinnastetaan entinen Aero Airlines AS 4 §:n 1 momentissa
tarkoitetuksi osakkaaksi.

PERUSTEENA OLEVA PALKKA

1 El&dkkeen perusteena olevalla palkalla tarkoitetaan
samaan tydsuhteeseen perustuvaa TEL:n 31.12.2004 voi-
massa olleiden 7, 7 a, 7 ¢, jJa 7 d $:n mukaisesti las-
kettua eléd@kepalkkaa. Jos henkild on ollut useammassa
kuin yhdessa tydsuhteessa 4 §:n 1 momentissa mainittuun



osakkaaseen, kaytetaan eldkkeen perusteena olevana
palkkana viimeisen tydsuhteen edelld tarkoitetulla ta-
valla laskettua TEL:n mukaista eldkepalkkaa. Jos ela-
kesaatidssa vakuutetulla henkildlla on ollut perédkkaisia
tydsuhteita elédkesaatioon kuuluviin osakkaisiin, maaray-
tyy elédkkeen perusteena kaytettadva palkka viimeisen tyo-
suhteen perusteella.

2 Mik&li henkildn viimeisessa tyosuhteessa on
tapahtunut TEL:n 31.12.2004 voimassa olleessa 2 §$:n 3 ja
4 momentissa (tydsuhteen tekninen katkaisu)
tarkoitettuja tai vastaavia tydnantajan ja tydntekijan
sopimia muutoksia tai TyEL:n 150 §:n 2, 3 ja 5
momentissa (vapaaehtoinen vakuuttaminen) tarkoitettuja
muutoksia tai jos henkild on viimeisen tydsuhteen aikana
ollut TyEL:n 31.12.2016 saakka voimassa olleen 16 §:n
mukaisella osa-aikaelakkeelld, lasketaan 1 momentista
poiketen eldakkeen perusteena oleva palkka kertomalla
viimeisen tydsuhteen kustakin tydsuhdejaksosta laskettu
ja naiden saantdjen 14 tai 16 b S$:n mukaisesti
tarkistettu elédkkeen perusteena oleva palkka mainittuun
jaksoon sisaltyvien elédkkeeseen oikeuttavien kuukausien
lukumdaralla. Nain saatujen palkkojen yhteismaara
jaetaan tydsuhdejaksoihin sisdltyvien elakkeeseen
oikeuttavien palveluskuukausien yhteismaaralla.
Viimeisessa tyodsuhdejaksossa otetaan huomioon
tyokyvyttdmyyseldkettd laskettaessa tuleva aika.

3 Mikali tassa pykaléassa tarkoitetussa viimeisessa
tydsuhteessa on tehty TEL:n 31.12.2004 voimassa olleen

2 §:n 5 momentin mukainen automaattinen katkaisu,
tyosuhteen katsotaan kuitenkin jatkuneen yhdenjaksoisena
maaritettédessa taman pykalan tarkoittamaa elakkeen
perusteena olevaa palkkaa.

4 Sen estamattd, mitad téassa pykdldssa on sanottu,
elakepalkkaa laskettaessa ei oteta huomioon niiden
vuosien ansioita, joina elakesaatidssa vakuutettuna
oleva on ollut virkavapaalla ollessaan entisen Aero
Airlines AS:n palveluksessa. Tydsuhteen katsotaan
kuitenkin talldéin jatkuneen yhdenjaksoisena.

VANHUUSELAKE

8

S

1 Eldkeika on 65 vuotta. Kuitenkin henkildon elakeika on
64 vuotta, jos hédnelld on 31.3.1993 mennessa 6 $:n mu-
kaista eldkkeeseen oikeuttavaa palvelusaikaa vahintaan
240 kuukautta.

2 Sen estamattd mitd 1 momentissa on maaratty, jos hen-
kild on syntynyt ennen 1.1.1940 tai jos hanelld on
31.3.1993 mennessa taikka jos Karair oy:n eldkesaatio



S.r.:stéd siirtyneellada on 31.3.1994 mennessa 6 §$:n mu-
kaista eldkkeeseen oikeuttavaa palvelusaikaa 360 kuu-
kautta, eldkeiadt ovat seuraavat:

a) Elakeika on 63 niilla henkiloilla, joiden elakeika
oli 30.11.1997 voimassa olleiden saantdjen mukaan 63
vuotta ja jotka vapaaehtoisten lisadelakejarjestelyjen
tasa-arvoistamisesta annetun lain (1038/1997) 3 §:n ja 8
§:n 2 momentin perusteella ovat valinneet eladkeidkseen
63.

b) Elakeikad on 63 niilla henkiloilla, joiden eléakeika
oli 30.11.1997 voimassa olleiden saantdjen mukaan 60
vuotta ja jotka vapaaehtoisten lisadelakejarjestelyjen
tasa-arvoistamisesta annetun lain 3 S$:n ja 8 §:n 2 mo-
mentin perusteella ovat valinneet elakeiakseen 63.

c) Elakeika on 60 niillad henkiloilla, joiden eléakeika
oli 30.11.1997 voimassa olleiden saantdjen mukaan 63
vuotta ja jotka vapaaehtoisten lisadelakejarjestelyjen
tasa-arvoistamisesta annetun lain 3 S$:n ja 8 §:n 2 mo-
mentin perusteella ovat valinneet elakeiakseen 60.

d) Eldkeika on 60 niilla henkiloilla, joiden elakeika
oli 30.11.1997 voimassa olleiden saantdjen mukaan 60
vuotta ja jotka vapaaehtoisten lisadelakejarjestelyjen
tasa-arvoistamisesta annetun lain 3 S$:n ja 8 §:n 2 mo-
mentin perusteella ovat valinneet elakeiakseen 60.

3 Oikeus vanhuuseldkkeen saamiseen on jokaisella eléa-
kesdaatiossa vakuutetulla henkilolla, jonka tydsuhde on
paattynyt hédnen taytettyadn eldkeidn, ja tydkyvyttomyys-
elakkeen saajalla hanen taytettyaan eladkeian. Lisaksi
edellytetdan, ettd henkildlle on mydnnetty TyEL:n tai
TyEL:n muuttamisesta annetun lain voimaanpanolain
(71/2016) mukainen vanhuuseldke, Jjos henkild on eldkkeen
alkaessa tayttanyt 63 wvuotta.

4 Vanhuuseldkkeen maara muodostuu 5 momentin mukaisesti
kahdesta osasta, joista toinen lasketaan palvelusajalta
31.12.2012 asti ja toinen palvelusajalta 1.1.2013 al-
kaen. Tayden vanhuuselakkeen maara on enintaan 60 pro-
senttia 7 S:ssa tarkoitetusta tydsuhteen paattymiskuu-
kauden loppuun, kuitenkin enintaan elakeidn tayttamis-
kuukauden loppuun asti lasketusta palkasta.

5 Palvelusajalta 31.12.2012 asti vanhuuselaketta kart-
tuu 1/6 % jokaiselta taydelta elidkkeeseen oikeuttavalta
kuukaudelta (2 % vuodessa)7 S:ssa tarkoitetusta,
31.12.2012 asti lasketusta palkasta. Palvelusajalta
1.1.2013 alkaen enintédan eléakeian tayttamiskuukauden
loppuun asti karttuu vanhuuselakettad 2 % vuodessa siita
osakkaan maksamasta TyEL:n 70 §:n mukaisesta ansiosta,
josta on vahennetty TyEL:n 31.12.2016 asti voimassa ol-
leen 73 §:n mukainen tydntekijan tydeldkevakuutusmaksua
vastaava maara.

6 Sen estamattd, mita edellda 1 ja 2 momentissa on ela-
keidsta maaratty, on lentoemdnnadn ja stuertin eldkeikéa
60 vuotta edellyttden, ettd hanelld on vahintaan 25



elakkeeseen oikeuttavaa palvelusvuotta, joista vahin-
tdaan 15 vuotta on palvelua lentoema@nnan tai stuertin
tehtavissa. Kuitenkin edella mainittuna elakeikana pide-
tdaan 55 vuotta sellaisella lentoema&nnallad, joka on syn-
tynyt ennen 1.1.1943, ja 31.12.1994 jalkeen sellaisella
stuertilla, joka on syntynyt ennen 1.1.1943.

7 Lentoeménnéalle ja stuertille, jonka eldkeika on 60
vuotta, voidaan myontdaa vanhuuselédke 55 vuoden iassa,
mikali edelld mainitut palvelusaikaa koskevat edellytyk-
set tayttyvat ja 4 $:n 1 momentissa mainittu osakas ja
lentoemanta tai stuertti ovat eldkeiasta osakkaan talou-
dellisen tai tuotannollisen syyn taikka tdiden uudelleen
jarjestelyn tahi lentoeménnan tai stuertin tyokyvyn
alentumisen vuoksi sopineet.

8 Edella 6 momenttia sovellettaessa taysi vanhuuselake
on 4 momentista poiketen 54 prosenttia 7 §:ssa tarkoite-
tusta tyodsuhteen paattymiskuukauden loppuun asti laske-
tusta palkasta ja eldkettda 11 §:n 2 momentin mukaisesti
rajoitettaessa kaytetdan yhteensovitusrajana 54 prosent-
tia. Edelld 5 momentin toista virketta sovellettaessa
elaketta karttuu tydsuhteen paattymiskuukauden loppuun,
kuitenkin enintddn 8 §:n 1 momentin mukaisen eldkeian
tayttamiskuukauden loppuun asti. Ennen 1 momentissa mai-
nittua elakeikaa vanhuuselakkeelle siirtyneen lentoeman-
nan ja stuertin elake tarkistetaan sanotun momentin mu-
kaisen eldkeian tayttamista seuraavan kuukauden alusta
sen suuruiseksi kuin edella 4 ja 5 momentissa on maa-
ratty ottamalla huomioon 11 §:n mukainen rajoittaminen,
jolloin yhteensovitusrajana kaytetaan sanottua 11 S$:n 2
momentissa mainittua 60 prosenttia, lukuun ottamatta
niita lentoemé&ntia ja stuertteja, jotka ovat tulleet
Finnair Oyj:n palvelukseen ennen 1.1.1968, joiden osalta
vhteensovitusrajana kaytetaan 66 prosenttia. Elakkeen
perusteena oleva palkka tarkistetaan ta&lldoin naiden
saadntdéjen 14 S$:n mukaisesti.

9 Taman pykalan 7 ja 10 momenttia sovellettaessa 4, 5
ja 8 momentin mukaisesti laskettua ja 11 $:n mukaisesti
rajoitettua eldkettda muunnetaan siten, ettd muunnetun
elakkeen padoma-arvo elédkkeen alkamisesta TyEL:n mukai-
seen alimpaan elakeika@an asti laskettuna on sama kuin
muuntamattoman eldkkeen padoma-arvo elédkkeen alkamisesta
63 vuoden ikaan asti laskettuna.

10 Sen estamatta, mitad edella 1 ja 2 momentissa on maa-
ratty, eldkesaation hallitus voil myontaa vanhuuselakkeen
sellaiselle 62 vuotta tayttaneelle elakesaatiossa vakuu-
tetulle henkilolle, jolla on vahintaan 360 tai 300 elak-
keeseen oikeuttavaa palveluskuukautta ja jonka osakas
irtisanoo tuotannollisten ja taloudellisten syiden tai
toiden uudelleen jarjestelyjen vuoksi.

11 FEdelld 2 momentin b kohdan mukaisen eldkeidn valin-
nut henkild saa kuitenkin vahintddan sen suuruisen elak-
keen, joka hanelle oli karttunut 31.12.1993 mennessa
alempaa elakeikaa koskevien madrdysten mukaisesti ja



joka on rajoitettu ndiden saantdjen 11 §:n mukaisesti.

12 Elakeika on 63 vuotta niilld miehilld, joiden van-
huus- tai tydokyvyttdmyyseldke on mydnnetty 30.11.1997
voimassa olleiden sdantdjen 8 $:n 1 momentin toisessa
virkkeessad tarkoitetun eldkeidn ja ennen 1.12.1997 paat-
tyneen tydsuhteen perusteella tai jotka ovat saaneet
eldakesaatidsta ennen 1.12.1997 paattyneen tydsuhteen pe-
rusteella vapaakirjan.

13 Elakeika on 60 vuotta niilléd naisilla, joiden van-
huus- tai tydokyvyttomyyselake on mydonnetty 30.11.1997
voimassa olleiden sdantdjen 8 $:n 1 momentin toisessa
virkkeessa tarkoitetun eldkeian ja ennen 1.12.1997 paat-
tyneen tydsuhteen perusteella tai jotka ovat saaneet
eldakesaatidsta ennen 1.12.1997 paattyneen tydsuhteen pe-
rusteella vapaakirjan.

14 Taysi tydkyvyttomyyseldke muuttuu vanhuuselédkkeeksi
ja osaelédkkeena mydnnetty tyokyvyttdmyyseldke taytta
tyokyvyttomyyselaketta vastaavaksi vanhuuselakkeeksi
sitd seuraavan kuukauden alusta, jonka aikana eldkkeen-
saaja tayttaa ndiden saantdjen mukaisen eldkeian, jollei
11 §:n mukaisesta rajoittamisesta muuta johdu.

15 Jos henkilollad olisi elakeidn tayttadessaadn ollut oi-
keus naiden sdantdjen mukaiseen tydkyvyttomyyseladkkee-
seen, mutta tydkyvyttdomyyseldkettd ei ollut mydnnetty,
vanhuuselakkeen maara lasketaan sen tydokyvyttomyyselak-
keen perusteella, johon henkilolla olisi ollut oikeus.

TYOKYVYTTOMYYSELAKE

9

S

1 Oikeus tyokyvyttomyyselakkeen saamiseen on eldkesaa-
tidssa vakuutetulla henkilolla, jolla on oikeus saada
TyEL 35 §:n mukaista tyokyvyttdmyyseldkettd tai TyEL 44
S$:n perusteella kuntoutustukena mydnnettya tydokyvytto-
myyselaketta. Oikeus tyokyvyttomyyselakkeeseen on myds
elakesaatidossa vakuutetulla henkilolla, joka on TyEL 35
S§:n tai 44 $:n edellyttamalla tavalla tydkyvyton, mutta
jolle ikansa puolesta myonnetaan TyEL:n mukainen van-
huuselake. Oikeus tyokyvyttomyyseladkkeen saamiseen on
niin ika&an henkilolla, jolle mydnnetaan tyokyvyttomyys-—
elake sellaisen tyokyvyttomyyden perusteella, joka on
alkanut ennen kuin kuntoutusrahakauden paattymisestad on
kulunut kaksi vuotta ja joka valittomasti ennen hanelle
annetun kuntoutuksen alkamista on ollut eldkesaatidssa
vakuutettuna. Oikeutta tyokyvyttomyyseldkkeeseen ei kui-
tenkaan ole henkilolla, joka on tayttanyt naiden saanto-
jen 8 §:n 1 tai 2 momentissa mainitun elakeian.

2 FEdellda 1 momentin kolmannessa virkkeessa tarkoitettua
tydkyvyttomyyselaketta laskettaessa tuleva aika otetaan



10

10
huomioon laskettuna tyokyvyttomyyden alkamisesta ela-
keidn tayttamiseen asti soveltuvin osin siten kuin taman
pykalan 3 momentissa tarkemmin maarataan.

3 Tyokyvyttomyyselakkeen maara muodostuu kolmesta
osasta, Jjoista ensimmédinen lasketaan palvelusajalta
31.12.2012 asti, toinen osa palvelusajalta 1.1.2013 al-
kaen tyokyvyttomyyden alkamista edeltavan kalenterivuo-
den loppuun saakka ja kolmas osa tyokyvyttdomyyden alka-
misvuoden alusta 8 §:n 1 tai 2 momentin mukaisen elake-
ian tayttamiskuukauden loppuun asti. Ensimmdinen ja toi-
nen osa lasketaan kuten vanhuuselake 8 §:n 4 ja 5 momen-—
tin mukaan. Kolmas osa lasketaan tyokyvyttomyyden alka-
mista edeltavan viiden tayden kalenterivuoden 14 tai 16
b §:n ja 15 §:n 4 momentin mukaan tarkistettujen tyonan-
tajan maksamien TyEL:n 70 §:n mukaisten keskiansioiden,
joista on vahennetty TyEL:n 31.12.2016 asti voimassa ol-
leen

73 $:n mukainen tyontekijan tyodeldkevakuutusmaksua vas-
taava maara, Jja 2 prosentin vuotuisen karttumisprosentin
perusteella.

4 Jos henkilolla on oikeus saada osaelédkkeend myodonnet-
tya TyEL:n mukaista tydokyvyttomyyselaketta, tyokyvytto-
myyseldakkeen maara on puolet edella 3 momentissa tarkoi-
tetun tayden tyodokyvyttomyyselakkeen maarasta.

5 Sen estamatta, mitad edella tassa pykalassa on maa-
ratty, oikeutta tyokyvyttomyyseldkkeeseen ei eléakesaati-
O0ssa vakuutetulla ole sellaisen sairauden vuoksi, joka
on selvasti ilmennyt ennen tyodsuhteen alkamista tai sel-
laisen vian tai vamman vuoksi, Jjoka on saatu ennen sa-
nottua ajankohtaa. Tata rajoitusta ei kuitenkaan sovel-
leta, jos tyosuhde on yhdenjaksoisesti jatkunut vahin-
tdaan kahden vuoden ajan. Tata momenttia sovellettaessa
katsotaan samaksi tydsuhteeksi edella 4 §:ssd mainittui-
hin tyodnantajiin yhdenjaksoisesti jatkuneet tyodsuhteet.

1 Jos elédkesaatidssa vakuutettu henkild toimessa saadun
ruumiinvamman tai siitd aiheutuneen sairauden vuoksi on
erotettu tydnantajan palvelukseen kykenemattomana, saa
han sen estamatta, mita 9 S$:ssd on maaratty
tyokyvyttomyyseldkkeen, jota laskettaessa otetaan
huomioon myods aika tydsuhteen paattymisesta elakeian
tayttamiskuukauden loppuun asti, ellei naissa saanndissa
toisin ole maaratty.

2 Mita 1 momentissa on maaratty, olkoon noudatettavana
myds, Jjos toimessa saatu ruumiinvamma tai sairaus ei tee
henkiloa kokonaan kykenemattomaksi tyonantajan palveluk-
seen, vaan ainoastaan toimensa hoitamiseen, eika
tydnantaja voi sopivasti sijoittaa hanta toiseen
tydnantajan toimeen, josta saatu palkka on vahintaan
vhta suuri kuin hénen eldkkeensa 1 momentin mukaan
olisi. Jos henkild sen jalkeen, kun hédnet on todettu
kykenevédksi hoitamaan toista tydnantajan tointa,
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kieltaytyy hédnelle tarjottua tointa vastaanottamasta,
han menettad eldkkeensad silta ajalta, mikd vield puuttuu
eldkeidn saavuttamisesta.

JA TYOKYVYTTOMYYSELAKKEEN RAJOITTAMINEN

1 N&aiden saantdjen 8 §:n mukaisesta vanhuuseldkkeesta
Ja 9 §:n ja 10 §:n mukaisesta tyokyvyttdOmyyseldkkeesta
vahennetdadn edelld 6 §:n 2, 3, 6 ja 7 momentissa tarkoi-
tettua palvelusaikaa vastaavaan tyd- tai virkasuhteeseen
perustuva ilman TyEL 92 ja 93 §:n mukaista vahentédmista,
ilman TyEL 81 §:n mukaista kertakorotusta ja ilman TyEL
82 §:n mukaista muuntamista laskettu TyEL:n, TyELVPL:n
(396/2006) ja TyEL:n muuttamisesta annetun lain voimaan-
panolain (71/2016) mukainen eldke. Mik&dli edellisesséa
virkkeessa tarkoitettu vadhennettavad eldke on maaratty
TEL:n 31.12.2004 tai aikaisemmin voimassa olleiden s&aan-
tdjen mukaan, eldke vdhennetddn ilman TEL:n

8 §:n mukaista yhteensovitusta.

2 Edella 1 momentin mukaisesti vahennetty wvanhuus- ja
tyokyvyttdmyyseldke sekd jadljempanad tdssa momentissa
mainitut muut elakkeet ja korvaukset, joita eldkkeen-
saaja on oikeutettu saamaan, yhdistetdan, ja jos niiden
yvhteismdaara on suurempi kuin 60 prosenttia tydsuhteen
paattymiskuukauden, kuitenkin enint&én elédkeian taytta-
miskuukauden loppuun asti lasketusta, 7 §$:n mukaisesta
palkasta, ylimeneva osa vahennetddn nadiden saantdjen mu-
kaisesta elakkeestd. Niiden henkildiden osalta, jotka
ovat tulleet Finnair Oyj:n palvelukseen ennen 1.1.1968,
kdytetddn kuitenkin eldkkeitd ja korvauksia yhdistetta-
essa edelld mainitun prosenttiluvun 60 sijasta prosent-
tilukua 66. Edella 9 S$:n 4 momentissa tarkoitettua osa-
elakkeena myonnettya tyokyvyttdomyyseldkettd rajoitetta-
essa kaytetdan puolta edella tarkoitetusta prosenttilu-
vusta. Yhdistédmista toimitettaessa otetaan huomioon seu-
raavat eldkkeet ja korvaukset:

- 1lman TyEL 81 §:n mukaista kertakorotusta ja ilman
TyEL 82 §:n mukaista muuntamista madaraytyva TyEL:n,
TyELVPL:n (396/2006), TyEL:n muuttamisesta annetun
lain voimaanpanolain (71/2016), maatalousyrittdjien
eldkelain (jaljempana MYEL) ja yrittajien eldkelain
(jdljempanad YEL), sekd merimieseldkelain (jaljempéna
MEL) mukainen vanhuus-, osittainen varhennettu van-
huus-, tyokyvyttdmyys- Jja tyduraeldke, kuntoutusraha,
kuntoutuskorotus ja kuntoutusavustus;

- laissa valtion varoista suoritettavasta eldkkeen kor-
vaamisesta alle kolmivuotiaan lapsen hoidon tai opis-
kelun ajalta (644/2003) tarkoitettuun eldketurvaan
perustuva ilman TyEL 81 §:n mukaista kertakorotusta
ja ilman TyEL 82 §:n mukaista muuntamista madraytyva
vanhuus-, osittainen varhennettu vanhuus-, tyodkyvyt-
tomyys— ja tyduraelake, kuntoutusraha,
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kuntoutuskorotus ja kuntoutusavustus;

TyEL 3 §:n 1 momentin 1 kohdassa sekda mainitun pykaléan
2 momentissa tarkoitettuun eldketurvaan perustuva il-
man TyEL 81 §:4 vastaavaa kertakorotusta ja ilman
TyEL 82 §:& vastaavaa muuntamista maaraytyva vanhuus-
, Osittainen varhennettu vanhuus- tyokyvyttdmyys- ja
tyduraelake, kuntoutusraha, kuntoutuskorotus ja kun-
toutusavustus;

ulkomaisen lainsaadannon perusteella maksettava elake
ja liikennevahingon tai tapaturman johdosta makset-
tava eladke tai korvaus sekd muut eldkesaatioon kuulu-
van tai kuuluneen tydnantajan kustantamat kotimaiseen
tai ulkomaiseen vakuutukseen perustuvat elakkeet ja
korvaukset;

tybtapaturma- ja ammattitautilain (459/2015) mukainen
paivaraha, tapaturmaelédke ja kuntoutusraha;

korvauksen saajan vamman Jjohdosta liikennevakuutus-
lain (460/2016) perusteella tuleva jatkuva korvaus;

liikennevakuutuslain perusteella korvattavasta kun-
toutuksesta annetun lain (626/1991) nojalla mydnnetty
ansionmenetyskorvaus;

potilasvakuutuslain (948/2019) perusteella mydnnetty,
omaan vammaan perustuva ansionmenetyskorvaus Jja
elake;

raideliikennevastuulain (113/1999) mukaan korvatta-
vaan vahinkotapahtumaan perustuva korvaus silta osin
kuin korvaus maksetaan henkildlle itselleen tai hédnen
sijaansa tulleelle taholle;

sotilasvammalain (404/1948) nojalla mydnnetty elin-
korko silloin kun se perustuu muuhun kuin vuosien
1939 - 1945 sodissa saatuun vammaan sek& sotilastapa-
turmalain saanndksiin perustuva paivaraha ja tapatur-
maelake;

aikuiskoulutusetuuksista annetun lain (1276/2000) mu-
kainen aikuiskoulutustuki Jja opintotukilain (65/1994)
mukainen opintotuki;

eldakesdatioon kuuluvan tai kuuluneen tydnantajan kus-
tantaman ja tydnantajan ilmoittaman vapaaehtoisen va-
kuutuksen perusteella maksettava korvaus tai eldke;

henkildn tullessa elédkesdaatidssa vakuutetuksi tydnan-
tajan huomioon otettavaksi ilmoittamat muut tyd- tai
virkasuhteeseen perustuvat vanhuus- ja tydkyvytto-
myyselakkeet.

Edelld 2 momentissa tarkoitettuna eldkkeend ei oteta

huomioon vahintddan vuoden jatkuneeseen, eldkesaatiodon
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kuuluvan osakkaan palvelukseen nahden rinnakkaiseen
muuhun tyo- ja virkasuhteeseen perustuvaa eléaketta. Jos
rinnakkaisia tyo- tai virkasuhteita on ollut vuoden 2004
jalkeen, henkildon on kuitenkin esitettava riittava sel-
vitys siita, etta rinnakkaisuus on jatkunut vahintaan
vuoden ajan.

4 Edella 1 ja 2 momentissa tarkoitetut tyo- ja wvirka-
suhteisiin perustuvat eldkkeet otetaan huomioon siten
kuin ne olisivat karttuneet tydntekijan tydelakevakuu-
tusmaksulla vahennetyistad ansioista ennen 1.1.2017 voi-
massa olleiden tydeldkelakien mukaan seuraavasti

- Elake 53 vuoden ian tayttamiskuukauden loppuun ote-
taan huomioon 1,5 prosentin vuotuisen karttuman mu-
kaisena

- Elake 53 vuoden ian tayttamista seuraavan kuukauden
alusta sen kuukauden loppuun, jona tydntekija tayttaa
63 vuotta, otetaan huomioon 1,9 prosentin vuotuisen
karttuman mukaan.

- 63 vuoden ian tayttamista seuraavan kuukauden alusta
lukien karttunut elake otetaan huomioon 1,5 prosentin
vuotuisen karttuman mukaan.

- Tyokyvyttomyyselakkeen tulevan ajan osa otetaan huo-
mioon 1,5 prosentin vuotuisen karttuman mukaan 65
vuoden ikaan asti.

5 Edella 1 ja 2 momentissa tarkoitetut elakkeet otetaan
huomioon ilman TyEL:n muuttamisesta annetun lain voi-
maanpanolain (71/2016) 8 §:n 4 momentin mukaista ja TyEL
16 $:n 2 momentin mukaista varhennusvahennystd. Edella 1
ja 2 momentissa tarkoitettuja vahennyksia tehtdessa ei
oteta huomiocon TyEL 12 §:n 2 momentin eikd TyEL 16 §:n 3
momentin mukaista lykkayskorotusta.

6 Edella 1 ja 2 momentissa tarkoitettu osatydkyvytto-
myyseldke otetaan aina huomioon tayden eldkkeen suurui-
sena silloin, kun naiden saantdjen mukainen osaelakkeena
myonnetty tyokyvyttomyyseldke muuttuu vanhuuseléakkeeksi
65 vuoden elakeiassa.

7 Edella 1 ja 2 momentissa tarkoitetut muut elékkeet
otetaan huomioon siita ajankohdasta lahtien, kun henkilo
saa tai hanelle syntyy oikeus mainittuun elakkeeseen.
Jos henkil®d on siirtynyt vanhuuselakkeelle 63 vuoden
ikaa alemman ian mukaisesti, 1 ja 2 momentissa mainitut
elakkeet otetaan huomioon viimeistaan 63 vuoden ian
tayttamista seuraavan kuukauden alusta lukien. Kuiten-
kin, jos vanhuuselédke on myonnetty 8 §:n 7 tai 10 momen-
tin perusteella, 1 ja 2 momentissa mainitut eléakkeet
otetaan huomioon viimeistdan TyEL:n mukaisen alimman
elakeian tayttamista seuraavan kuukauden alusta lukien.
Edelld 1 ja 2 momentissa mainitut eldkkeet otetaan huo-
mioon, vaikka elakkeensaaja ei kayttaisi oikeuttaan la-
kisdateiseen elédkkeeseen. Jos eldkkeensaaja ei hae mai-
nittua lakisdateista vanhuuseldketta, se otetaan huomi-
oon laskennallisena.
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8 Edella 1 ja 2 momentissa mainittuja elakkeita ja
etuuksia ensimmaisen kerran vahennettédessa elakkeet ja
etuudet otetaan huomioon niiden vahentamishetken tasoi-
sina. Elakesaatiodsta mydnnettavaa elakettda myohemmin uu-
delleen tarkistettaessa 1 ja 2 momentissa mainitut elak-
keet ja etuudet otetaan kuitenkin huomioon sen tasoisena
kuin ne on otettu huomioon elaketta tai etuutta ensim-
maisen kerran vahennettdessa, jos elake tai etuus on va-
hennetty ensimmdaisen kerran vuonna 2020 tai myohemmin.
Mik&ali elake tai etuus on otettu ensimmdisen kerran huo-
mioon ennen vuotta 2020, se huomioidaan uudelleen tar-
kistettaessa vuoden 2020 indeksitasossa. Edella 1 ja 2
momentissa tarkoitetun osatydokyvyttomyyselakkeen jalkei-
nen taysi elake otetaan kuitenkin aina huomioon sen ta-
soisena kuin osatyokyvyttomyyselake on otettu huomioon
elaketta ensimmadisen kerran vahennettdessa, jos osatyd-
kyvyttomyyselake on otettu ensimmdisen kerran huomioon
vuonna 2020 tai mydohemmin. Mikali osatyokyvyttdomyyselédke
on otettu ensimmaisen kerran huomioon ennen vuotta 2020,
osatydkyvyttomyyselakkeen jalkeinen taysi elake huomioi-
daan vuoden 2020 indeksitasossa.

9 Eldkesaatidsta suoritettavan elakkeen maaraa ei va-
henneta, kun jonkin edelld 2 momentissa mainitun edun
maaraa palkkatason muutosten tai siihen verrattavan muun
syyn johdosta korotetaan.

10 Jos elédkkeen myontamisen jalkeen elakkeensaajalla
alkaa oikeus edellada 2 momentissa mainitun elakkeen tai
korvauksen saamiseen tai mainittu etuus lakkaa taikka se
muuttuu muusta kuin edella 9 momentissa tarkoitetusta
syysta, elakesaatiosta suoritettava elake on tarkistet-
tava. Elakkeen perusteena oleva palkka tarkistetaan tal-
16in naiden sdantojen 14 tai 16 b S$:n mukaisesti. Li-
saksi tarkistamisessa otetaan huomioon myds, mita edella
8 momentissa on todettu. Elaketta ei kuitenkaan tarkis-
teta sen johdosta, etta kansanelédkkeen pohjaosa lakkaa
tal sen maara muuttuu. Elaketta ei mydskaan tarkisteta
silloin, kun 2 momentissa mainittua eldkettda 1.10.2003
korotetaan eraiden tyoelédkkeiden tarkistamisesta tyo-
elakkeen ja kansanelédkkeen yhteensovittamisen johdosta
annetun lain (635/2002) wvuoksi. Eldkkeen ma&arad ei tar-
kisteta, kun lakisdateiseen tyokyvyttomyyselakkeeseen
tai kuntoutusetuuteen tehddan TyEL 81 §:n mukainen ker-
takorotus.

11 Edellad 2 momentissa tarkoitettuina elakkeina ei
oteta huomioon niita lakisaateisia elakkeita, jotka hen-
kild on ansainnut vanhuuselédkkeelle siirtymisensa jal-
keen, jos vanhuuseladke on alkanut 1.5.2005 tai sen jal-
keen.
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RINNAKKAISIA TYOSUHTEITA KOSKEVIA MAARAYKSIA

12

S

1 Mikali eldkesaatidssa vakuutettu henkild on ollut
rinnakkaisissa eldkesaatidon toimintapiiriin kuuluvissa
tydsuhteissa edelld 4 $:n 1 momentissa mainittuihin
osakkaisiin, noudatetaan sen estamattd mitd muualla
naissa saanndissa on maaratty tassa pykadlassa olevia
maarayksia.

2 Jos elédkesaatidssa vakuutettu henkild on ollut
rinnakkaisissa tydsuhteissa, lasketaan eldkkeeseen
oikeuttava palvelusaika 6 S:sta poiketen niin kuin han
olisi ollut samanaikaisesti vain yhden osakkaan
palveluksessa.

3 Jos elakesaatiossa vakuutettu henkild on valittomasti
ennen 31.12.2012 tai ennen tyodsuhteen paattymista ollut
rinnakkaisissa tydsuhteissa, kaytetdan 8 §:n 5
momentissa ja 11 §:n 2 momentissa tarkoitettuna palkkana
sita palkkaa, joka saadaan kun kustakin tyosuhteesta
erikseen naiden saantdjen 7 §:n mukaan maadraytyvat
palkat lasketaan yhteen. Jos nain saatu elakkeen
perusteena kaytettadva palkka on olennaisesti korkeampi
kuin se palkkataso, jota voidaan pitaa henkilodon
vakiintuneena palkkatasona, voidaan eldkkeen perusteena
kaytettavaad palkkaa alentaa vastaamaan vakiintunutta
tasoa.

4 Rajoitettaessa eldkettd edelld 11 §:n 1 momentin
mukaisesti va@hennetddn edelld 4 §:n 1 momentissa
mainittujen tydnantajien tydsuhteisiin perustuvat TyEL:n
Ja TyELVPL:n (396/2006) mukaiset peruseladkkeet.

VAPAAKIRJAOIKEUS
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1 Jos elédkesaatiossa vakuutetun henkildn tydsuhde paat-
tyy ennen naiden sdantdjen mukaiseen eldkkeeseen oikeut-
tavaa tapahtumaa, menettdd han oikeuden eldkkeeseen eika
hdnellda muutoinkaan ole oikeutta sdaatidon varoihin paitsi
lisdelakesaatidista ja lisdeladkekassoista annetun lain
11 ja 12 lukujen ja naiden saantdjen 37 S:ssd maini-
tuissa tapauksissa.

2 Poiketen siitd, mitd 1 momentissa on sanottu, sailyt-
tadd elédkesaatidssa vakuutettu henkild, jolla on vadhin-
tdan 180 elédkkeeseen oikeuttavaa palveluskuukautta ja
jonka tydsuhde ennen naiden sadantdjen mukaisen eldkeoi-
keuden alkamista paattyy tydnantajan puolelta tapahtu-
neen irtisanomisen Jjohdosta, eivatkd irtisanomisen ai-
heena ole sellaiset tyontekijasta johtuvat syyt, Jjotka
olisivat oikeuttaneet tydnantajan tydsopimuslain
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(55/2001) 8. luvussa tarkoitetusta syystd purkamaan
tydsuhteen, oikeuden naiden saantdjen mukaiseen vanhuus-
ja tyokyvyttdomyyselakkeeseen saamalla vapaakirjan.

3 Oikeus vapaakirjan mukaiseen vanhuuseldakkeeseen on
ndaiden saantdjen mukaisessa elakeidssa. Jos kuitenkin
naiden saantdjen mukainen eldkeika on alle 63 vuotta,
oikeus vapaakirjan mukaiseen vanhuuseldkkeeseen on
iadssa, joka on yhtd monta kuukautta yli naiden saantdjen
mukaisen elakeiadn kuin TyEL:n mukainen alin elakeika
ylittaa 63 wvuotta, kuitenkin viimeistaan 65 vuoden
idssa. Jos naiden saantdjen mukainen eladkeika on 65
vuotta, vuonna 1965 ja myohemmin syntyneellad henkilolla
on oikeus vapaakirjan mukaiseen vanhuuselakkeeseen
TyEL:n mukaisessa alimmassa elakeiassa, kuitenkin aikai-
sintaan 65 vuoden iassa.

4 Vapaakirjan elakeméara lasketaan kaavasta:

t

- x E, missa,

n

t = elakkeeseen oikeuttavien palveluskuukausien luku-

maara tyodsuhteen paattyesséa, kuitenkin enintdan n

n = palveluskuukausien lukuméara elakeikaan laskettuna

E = 8 §:n mukaan laskettu ja 11 §:n mukaisesti rajoi-
tettu vanhuuselake, jonka henkil®d elakeian tayttamiskuu-
kauden loppuun saakka palveltuaan olisi saanut. Lasket-
taessa elakettad tyodsuhteen paattymisen ja elakeian tayt-
tamiskuukauden lopun valiselta ajalta kaytetaan erocamis-
hetked vastaavaa 7 §$:n mukaista palkkaa tai jos henki-
1611a on ollut rinnakkaisia tyodsuhteita 12 §:n 3 momen-
tin mukaista palkkaa. Rajoitettaessa elaketta 11 $:n mu-
kaisesti TyEL:n ja TyELVPL:n (396/2006) mukaisen eldk-
keen lasketaan karttuvan tyosuhteen paattymisesta eldke-
ian tayttédmiseen asti 1,5 prosentin vuotuisen karttumis-
prosentin mukaisesti. Jos vapaakirjaan perustuvaa van-
huuselaketta maksetaan ajalta, jolloin elakkeensaaja on
alle alimman TyEL:n mukaisen eldkeian, vanhuuseldke ra-
joitetaan 11 §:n mukaisesti muiden eldkkeiden kanssa
TyEL:n mukaisen alimman elakeian tayttamista seuraavan
kuukauden alusta alkaen.

5 Poiketen siita, mita 2 momentissa on sanottu, sailyt-
taa elakesaatiossa vakuutettu lentoemanta ja stuertti,
jos hanella on 31.12.1989 vahintaan 144 elakkeeseen oi-
keuttavaa palveluskuukautta ja jos hanen tydsuhteensa
ennen naiden sédantdjen mukaisen elédkeoikeuden alkamista
paattyy ja tyosuhteen paattymisen aiheena ei ole tydso-
pimuslain 8. luvun tarkoittamat syyt, oikeuden
31.12.1989 asti laskettuja palveluskuukausia vastaavaan
naiden saantdjen mukaiseen vanhuus- ja tydokyvyttomyys-
elakkeeseen saamalla vapaakirjan, jonka elakemaarat las-
ketaan 30.12.2004 asti voimassa olleen 2 momentin mukai-
sesti.
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6 Rajoitettaessa ennen 31.12.2004 paattyneeseen tyodsuh-
teeseen perustuvan vapaakirjan maaraa 11 §:n mukaisesti
otetaan huomioon vain ne tyd- ja virkasuhteisiin perus-
tuvat vapaakirjat, Jjotka kohdistuvat vapaakirjan maaray-
tymista edeltaneeseen aikaan. Jos henkildlle mydonnetaan
tydsuhteen tydnantajaan paatyttya TyEL:n tai TyELVPL:n
(396/2006) mukainen elake, jossa tydnantajan tydsuhteen
perusteella otetaan huomioon myds tulevan ajan ansio,
vapaakirjan maara rajoitetaan uudelleen ottamalla huomi-
oon mainittuun tulevan ajan ansioon perustuva eléke.

7 Vapaakirjaan oikeutetuille on annettava tyosuhteen
paatyttya kirjallinen ilmoitus, Jjosta kay selville taman
pykalan mukaisesti laskettu vapaakirjan euromaara.

8 Jos vapaakirjan saanut henkild tulee uudelleen ela-
kesaation vakuutetuksi, menettdad han oikeuden saada ta-
man vapaakirjan nojalla eldketta. Jos kuitenkin edella 5
momentissa tarkoitettu vapaakirjan saanut lentoemanta
tal stuertti tulee elakesaation vakuutetuksi palatessaan
Finnair Oyj:n TyEL:n Jja TyELVPL:n (396/2006) alaiseen
tydsuhteeseen muihin kuin lentoemannan tai stuertin teh-
taviin, sailyttaa han oikeuden saamaansa vapaakirjaan.
Sama oikeus on vastaavanlaisessa tilanteessa vapaakirjan
saaneella liikennelentajalla.

9 Jos 8 §:n 2 momentin b kohdan mukaisen elakeian va-
linneen henkildn tyodsuhde tyonantajaan paattyy ennen
ndaiden saantojen mukaiselle elakkeelle siirtymista, han
menettada oikeuden jaada valintailmoituksen mukaiselle
vanhuuselakkeelle. Hanen vapaakirjansa maara lasketaan
tdl116in mainitun momentin d kohdan mukaisen eldkeian va-
linneen henkildn vapaakirjaa koskevien maaradysten mukai-
sesti.

10 Jos 8 §:n 2 momentin c kohdan mukaisen eldkeian va-
linneen henkildn tyodsuhde tyonantajaan paattyy ennen
ndaiden saantodjen mukaiselle elakkeelle siirtymista, han
menettada oikeuden jaada valintailmoituksen mukaiselle
vanhuuselakkeelle. Hanen vapaakirjansa maara lasketaan
tdl116in mainitun momentin a kohdan mukaisen eldkeian va-
linneen henkildn vapaakirjaa koskevien maaradysten mukai-
sesti.

11 Poiketen siitad, mita edelld 8 S:ssa seka tédssa pyka-
lassa on sanottu, 63 vuotta tayttédneelld vakuutetulla
henkilolla, jonka elakeika on yli 63 vuotta, on oikeus 4
momentin mukaisesti laskettuun vanhuuselakkeeseen. Hen-
kildlla on oikeus saada vanhuuseldketta edellyttéaen,
ettd hanen tydsuhteensa tydnantajaan on paattynyt ja ha-
nelle on myonnetty TyEL:n tai TyEL:n muuttamisesta anne-
tun lain (71/2016) mukainen vanhuuseldke tai tydura-
elake. Vanhuuselake voidaan mydontaa varhennettuna 63
vuoden ian tayttamista seuraavan kuukauden alusta lu-
kien. Elakkeen maarasta vahennetaan 0,4 % jokaista kuu-
kautta kohti, jolta elakettda maksetaan ennen eldkeian
tayttamista seuraavaa kuukautta. Jos henkild hakee
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vanhuuselakkeen mydhemmin kuin eldkeian tayttamista
seuraavan kuukauden alusta lukien, eldkkeen maaraa koro-
tetaan 0,4 % jokaiselta lykatylta kuukaudelta.

12 Tyonantajan puolelta 1.6.2006-31.12.2007 valisena
aikana tapahtuneeseen irtisanomiseen perustuva, taman
pykalan 4 momentin mukaisesti laskettu ja 11 $:n mukai-
sesti rajoitettu vanhuuselakevapaakirja voidaan hakemuk-
sesta maksaa ennen 8 §:n mukaista eldakeikaa samasta
ajankohdasta TyEL:n tai TyELVPL:n (396/2006) mukaisen
tyottomyyseldkkeen tai vanhuuselédkkeen kanssa, jos irti-
sanottu on 1940-luvulla syntynyt. Elédkkeeseen ei tallodin
tehda tamén pykalan 11 momentissa maariteltya vahen-
nysta.

LIIKKEEN LUOVUTUS

13 a § 1 Sen estamatta, mita edelld 13 §:ssa maarataan, saati-
0ssa vakuutetulla on oikeus sadation etuuksia vastaaviin
etuuksiin tyodsopimuslain 1 luvun 10 §:ssa tarkoitetussa
liikkeen luovutuksessa. Naiden saantdjen 32 §:n 7 momen-
tissa on liikkeen luovutusta koskevat tiedonantomaarayk-

set.
INDEKSISIDONNAISUUS
14 § 1 Naiden saantdjen mukaista elaketta laskettaessa ela-

kepalkka ja sen perusteena olevat vuosiansiot tarkiste-
taan 31.12.2020 saakka indeksilla, jossa palkkatason
muutoksen painokerroin on 0,5 ja hintatason muutoksen
painokerroin 0,5 (puolivali-indeksi).

2 Vapaakirjaa laskettaessa eldkepalkka ja sen perus-
teena olevat vuosiansiot tarkistetaan 31.12.2020 saakka
indeksilléd, jossa palkkatason muutoksen painokerroin on
0,5 ja hintatason muutoksen painokerroin 0,5 (puolivali-
indeksi) . Vapaakirjaelédkettd mydnnettdessa tai rajoitet-
taessa vapaakirjaa uudelleen 13 $:n 6 momentin mukai-
sesti tarkistetaan eldke ja eldkepalkka 31.12.2004
saakka indeksilla, jossa palkkatason muutoksen painoker-
roin on 0,5 ja hintatason muutoksen painokerroin 0,5
(puolivali-indeksi) ja sen jalkeen 31.12.2020 saakka
TyEL 96 S:ssad tarkoitetulla palkkakertoimella (80/20).

3 Elakkeet tarkistetaan eldkkeen alkamisen jalkeen TyEL
98 §:ssa tarkoitetulla tydelakeindeksilla
(20/80)31.12.2020 saakka. Rajoitettaessa elédkettd uudel-
leen 8 §:n 8 momentin, 11 §:n 6, 7, 8 ja 10 momentin tai
17 b §:n 10 momentin mukaisesti eldkepalkka ja elakkeet
tarkistetaan 31.12.2004 saakka mainittuna péaivana
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voimassa olleen TEL:n 9 §:n 2 momentin mukaisesti

(50/50 tai 20/80) ja sen jalkeen 31.12.2020 saakka TyEL
98 §:ssa tarkoitetulla tydeldkeindeksilla (20/80).

4 Naiden saantdéjen 8 §:n 11 momentissa tarkoitettua,
alempaa elakeikaa koskevien médrdysten mukaisesti kart-
tunutta eldkkeen mdardia ei kuitenkaan tarkisteta ennen
eldkkeen alkamista 1 momentissa tarkoitetulla tavalla.

5 Puolivali-indeksia laskettaessa perusteena kaytetaan
Tilastokeskuksen laskemia keskimd@draisia palkka- ja ku-
luttajahintatason vuotuisia muutoksia edellisen kalente-
rivuoden kolmannella vuosineljanneksella. Indeksilukua
maarattaessa palkkatason muutoksesta vahennetaan maara,
joka vastaa tydntekijan eldkevakuutusmaksuprosentin muu-
tosta edeltavan kalenterivuoden alussa.

LIIKENNELENTAJIA TAI LIIKENNELENTAJAN TEHTAVASSA TOIMINEITA
KOSKEVAT ERITYISMAARAYKSET

15 § 1 Liikennelentédjat jaetaan heiddn elédkeoikeuksiensa
perusteella elédkeryhmiin seuraavasti:

Ryhma 1:
Liikennelentajat, jotka ovat syntyneet ennen
1.4.1934 tai ovat tulleet tydnantajan palvelukseen
liikennelentédjéna ensi kerran ennen 1.1.1960.

Ryhma 2:

Liikennelentajat, Jjotka ovat syntyneet 1.4.1934
tal sen jédlkeen ja jotka ensi kertaa ovat tulleet
tydnantajan palvelukseen liikennelentajana
1.1.1960 tai sen jalkeen, mutta kuitenkin ennen
1.10.1981.

Ryhma 3:

Muut kuin 1 ja 2 ryhmiin kuuluvat liikennelenta-
jat, jotka ovat tulleet ensi kertaa tydnantajan
palvelukseen liikennelent&djana ennen 1.1.2010.

Ryhma 3a:
Tahan ryhmaan kuuluvat aikaisintaan 1.1.2014 al-
kaen ja enintédédn 31.12.2015 asti ne ryhmdédn 3 kuu-
luvat henkildt, jotka ovat siirtyneet tekemaan
niin sanottua 50/50-osa-aikatyétda. Ryhmaan 3a kuu-
luviin liikennelentédjiin sovelletaan jaljempana
taman pykalan 5 momentissa olevia maarayksia ja
muilta osin samoja saanndksia, Jjotka koskevat ryh-
maa 3.
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Ryhma 3b:
Téhan ryhmaan kuuluvat ne ryhmaan 3 kuuluneet hen-
kilot, jotka ovat siirtyneet 15 b §:n tarkoitta-
maan korvaavaan tyohon. Ryhmdan 3b kuuluviin so-
velletaan ryhmaa 3 koskevista maarayksista ainoas-
taan taman pykalan 2 ja 3 momentissa seka 16
§:ss4, 16 a S:ssa& ja 16 b §:ssd olevia maarayksia,
siten kuin 15 b §:ssada tarkemmin saaddetaan.

Ryhma 4:

Muut kuin ryhmiin 1, 2 ja 3 kuuluvat liikennelen-
tajat, jotka ovat tulleet ensi kertaa tydnantajan
palvelukseen liikennelentadjana 1.1.2010-31.5.2021.

2 Edelld mainittuihin ryhmiin 1-3 kuuluviin liikenne-
lentajiin sovelletaan seuraavia erityismadrayksia:

1) Poiketen siitd, mitd 6 $:n 2 momentissa on maa-
ratty elédkkeeseen oikeuttavasta palvelusajasta,
lasketaan myds ryhmaan 1 ja 2 kuuluvalle liiken-
nelentédjédlle eldkkeeseen oikeuttavaksi palve-
lusajaksi 55 vuoden ian tayttamiseen asti pal-
veltu aika ja ryhma&an 3 kuuluvalle liikennelenta-
jalle 60 vuoden ian tayttamiseen asti palveltu
aika ja ryhmadn 2 kuuluvan liikennelentdjan ennen
1.1.1982 kertyneet palveluskuukaudet 1, 65-kertai-
sina.

2) Poiketen siitd, mita 8 §:n 1, 2, 4 ja 5 momentissa
on vanhuuselakkeesta maaratty, noudatetaan vakuu-
tettuihin liikennelent&djiin seuraavaa:

a) eldkeikd on ryhmaan 1 kuuluvalla liikennelenta-
jalla 52 vuotta, ryhmaan 2 kuuluvalla liikenne-
lentajalla 55 vuotta ja ryhmaan 3 kuuluvalla 1ii-
kennelentédjalla 60 vuotta. Kuitenkin ryhmaan 2
kuuluvalle liikennelentajalle mydnnetdédn vanhuus-
eldke 52 vuoden idssd& ja ryhmaan 3 kuuluvalle
liikennelentédjalle 55 vuoden idssa&, mikali 1ii-
kennelentaja ilmoittaa kirjallisesti eldkesaati-
6lle elédkkeelle jaamisestaan aikaisintaan 12 kuu-
kautta, mutta kuitenkin viimeistaan 6 kuukautta
ennen eldkkeen alkamista. Talldin liikennelenta-
jalle mydnnetddn tyodsuhteen padttymiseen mennessa
karttuneen lisdeldkkeen mdara muunnettuna vastaa-
maan kestoltaan ja mdaraltaan lentajan ikaa kuu-
kauden tarkkuudella eldkkeen alkamista edeltédneen
kuukauden lopussa siten, ettd karttuneen liséa-
elédkkeen pddoma-arvo sailyy. Lisdeldkkeen
padoma-arvon sailyminen esitetdan kaavamuodossa
elakesaation laskuperusteissa. Mikali 4 §:n 1 mo-
mentissa mainittu tydnantaja ja liikennelenté&ja
ovat tydnantajan taloudellisen tai tuotannollisen
syyn taikka toiden uudelleen jarjestelyn tai muun
sellaisen perusteen vuoksi eldkkeelle siirtymi-
sestda sopineet, mydnnettavan lisdeldkkeen maara
tarkistetaan maaraan, joka lasketaan naiden
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saantojen mukaisesta elakkeesta seuraavasti:
Vuonna 1958 syntyneen liikennelentajan lisadela-
ketta vahennetaan 0,6 % jokaiselta kuukaudelta,
jolta elaketta varhennetaan ennen 57 vuoden ian
tayttamiskuukautta seuraavan kuukauden alkua ja
vuonna 1959 tai mydhemmin syntyneen liikennelen-
tajan lisdelakettad vahennetaan 0,6 % jokaiselta
kuukaudelta, jolta elédketta varhennetaan ennen 58
vuoden ian tayttamiskuukautta seuraavan kuukauden
alkua. Varhennusvahennys lasketaan elakkeen alka-
miseen mennessa karttuneesta ja 54 %:n mukaan ra-
jatusta lisaelakkeesta. Sen jalkeen kun lisaelake
on rajoitettu 11 §$:n mukaisesti saman tydsuhteen
perusteella karttuneen lakisdateisen elédkkeen ja
muiden mahdollisten etuuksien kanssa, varhennus-
vahennys lasketaan nain rajoitetusta lisaelak-
keesta. Jos kuitenkin lisdelédke alkaa ensimméisen
kerran 1.1.2021 tai sen jalkeen, lisaelaketta va-
hennetaan edella maaritellysta poiketen siten,
ettd varhentamisprosenttina on 0,3 % edelld mai-
nitun 0,6 %:n sijaan. Jos lisadelake alkaa ensim-
maisen kerran 1.1.2023 tai sen jalkeen, varhenta-
misprosentti on 0,2 % edelld mainitun 0,6 %$:n si-
jaan.

b) vanhuuselakkeen maara muodostuu kahdesta
osasta, Jjoista toinen lasketaan palvelusajalta
31.12.2012 asti ja toinen palvelusajalta 1.1.2013
alkaen. Ryhmaan 3 kuuluvalla vuonna 1958 tai sen
jalkeen syntyneelld liikennelentajalla karttuu
vanhuuselakettada palvelusajalta 31.12.2012 asti
1/6 % jokaiselta taydelta elidkkeeseen oikeutta-
valta kuukaudelta (2 % vuodessa)7 S:ssa tarkoite-
tusta, 31.12.2012 asti lasketusta palkasta. Pal-
velusajalta 1.1.2013 alkaen eldkkeelle siirtymis-
hetkeen, kuitenkin enintdaan 63 vuoden ian taytta-
miskuukauden loppuun asti karttuu vanhuuselaketta
2 % vuodessa siitd tyodnantajan maksamasta TyEL:n
70 $:n mukaisesta ansiosta, josta on vahennetty
31.12.2016 asti voimassa olleen TyEL:n 73 §:n mu-
kainen tydntekijan tyodeldkevakuutusmaksua vas-
taava maara. Ryhméan 1 ja 2 kuuluvan liikennelen-
tajan sekad ryhmaan 3 kuuluvan ennen vuotta 1958
syntyneen liikennelentajan elake maaraytyy
31.12.2012 asti voimassa olleiden saantdjen mu-
kaan.

c) taysi vanhuuselake on ryhmaan 1 kuuluvalla
liikennelentajalla 55 prosenttia, ryhmaan 2 kuu-
luvalla liikennelentajalla 50 prosenttia ja ryh-
maan 3 kuuluvalla liikennelentajalla 54 prosent-
tia 7 S:ssa tarkoitetusta elakkeelle siirtymis-
hetkeen, enintdan 63 vuoden ian tayttamiskuukau-
den loppuun mennessa ansaitusta palkasta, ja ela-
ketta 11 §:n 2 momentin mukaisesti rajoitettaessa
kaytetaan yhteensovitusrajana ryhmaan 1 kuuluvan
liikennelentdajan osalta 55 prosenttia seka ryh-
maan 2 kuuluvan liikennelentajan osalta 50
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prosenttia ja ryhmaan 3 kuuluvan liikennelenta-
jan osalta 54 prosenttia. Jos kuitenkin ryhmaan 3
kuuluvan liikennelentadjan tydokyvyttomyyselake on
maaratty soveltaen 15 a §:n 7 momenttia, yhteen-
sovitusrajana kaytetadan tyokyvyttomyyden alkamis-
paivaan saakka kertyneiden, eldkkeeseen oikeutta-
vien palveluskuukausien ja tulevaan aikaan sisal-
tyvien kuukausien lukuméaran ja tayteen vanhuus-
elakkeeseen oikeuttavien palveluskuukausien luku-
maaran suhteen osoittamaa osaa 54 prosentista.
Jos ryhmaan 3 kuuluvan liikennelentd&jan 15 a §:n
8 momentissa tarkoitettu tyokyvyttomyyseldaketa-
pahtuma on sattunut 31.3.2022 tai mydhemmin,
edella tarkoitettu tyokyvyttdmyyseldkkeen perus-—
teena oleva palkka lasketaan, kuin eldaketapahtuma
olisi sattunut 31.3.2022.

d) taysi vanhuuseléake suoritetaan sellaiselle
8 §:n 3 momentin mukaan eldkkeeseen oikeutetulle,
jolla on
- jos han on ryhmaan 1 kuuluva liikennelentaja,
vahintaan 200 elédkkeeseen oikeuttavaa palvelus-
kuukautta;
- jos han on ryhmaan 2 kuuluva liikennelentaja,
vahintaan 300 elédkkeeseen oikeuttavaa palvelus-
kuukautta, jolloin hanelle ennen 1.1.1982 kerty-
neet palveluskuukaudet lasketaan 1,65-kertaisina;
- jos hé&n on ryhmaan 3 kuuluva liikennelentéaija,
vahintdan 324 eldkkeeseen oikeuttavaa palveluskuu-
kautta. Jos palveluskuukausia on vadhemman kuin
tdssa kohdassa mainitut tayteen vanhuuselidkkeeseen
oikeuttavat palveluskuukausien lukumaarat, on en-
nen 1.1.2013 voimassa olevien saantdjen mukaan
laskettu vanhuuselédke palveluskuukausien lukumaa-
ran ja tayteen vanhuuseldkkeeseen oikeuttavan pal-
veluskuukausien lukumdaaradn suhteen osoittama osa
tayden vanhuuselakkeen maarasta.

e) ryhmaan 4 kuuluvan liikennelentajan 15 a S$:n 2
momentin mukainen tydkyvyttomyyselake lasketaan
kuten 9 §:n 3 momentissa tarkoitetaan, kuitenkin
ilman momentissa mainittua kolmatta osaa (tuleva
aika) ja siten etta elakeika on se mita naissa
saannodissa on kulloinkin saadetty ryhman 3 mukai-
sesta elakeiasta ja tayden elakkeen maara on
enintaan 54 prosenttia 7 S:ssa tarkoitetusta,
tyokyvyttomyyden alkamiseen asti lasketusta pal-
kasta. Jos elédketapahtuma on sattunut 31.3.2022
tali myohemmin, tama palkka lasketaan, kuin elake-
tapahtuma olisi sattunut 31.3.2022. Tyokyvytto-
myyselake muuttuu vanhuuselédkkeeksi edellad tar-
koitetun elakeian tayttamista seuraavan kuukauden
alusta lukien. Tyokyvyttomyys- ja vanhuuseladke
rajoitetaan 11 §:n mukaisesti ja yhteensovitusra-
jana kaytetaan 54 prosenttia. Jos kuitenkin tyd-
kyvyttomyyseldke on maaratty soveltaen 15 a §:n 7
momenttia, yhteensovitusrajana kaytetaan
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tyokyvyttomyyden alkamispaivaan saakka kerty-
neiden, elakkeeseen oikeuttavien palveluskuukau-
sien ja tulevaan aikaan sisaltyvien kuukausien
lukumaaran ja tayteen vanhuuselakkeeseen oikeut-
tavien palveluskuukausien lukumaaran suhteen
osoittamaa osaa 54 prosentista.

3 Poiketen siitd, mita 13 §:n 2 ja 8 momentissa on va-
paakirjaoikeudesta maaratty, sailyttaa liikennelentaja,
jonka tyodsuhde paattyy ennen naiden saantdjen mukaisen
elakeoikeuden alkamista, ellei tydsuhdetta ole purettu
tydsopimuslain 8. luvussa mainitusta syysta, oikeuden
ndaiden saantdjen mukaiseen vanhuuselakkeeseen edellad 2a)
kohdan ensimméaisessa virkkeessa ja 13 §:n 3 momentissa
tarkoitetussa idssa seka 9 S:ssa tarkoitettuun tyokyvyt-
tomyyselakkeeseen saamalla vapaakirjan, Jjonka elakeméaara
lasketaan 13 $:n 4 momentissa olevan kaavan mukaisesti.

4 Poiketen siita, mita 7 §:n 1 momentissa ja edella 2
momentin 2b) kohdassa maarataan, liikennelentajien ela-
kepalkan perusteena olevista vuoteen 2006 tai sen jal-
keen kohdistuvista vuosiansioista vahennetaan tyonanta-
jan maksamat tulossidonnaiset bonuspalkkiot.

5 Poiketen siita, mita 7 §:n 1 momentissa ja edella 2
momentin 2b) kohdassa maaratdaan, sina aikana kun liiken-
nelentaja kuuluu ryhmaan 3a, hanen elédkepalkkansa perus-
teena olevana vuosiansiona pidetaan vakuutuspalkkaa. Va-
kuutuspalkka otetaan huomioon elakkeen maaraa lasketta-
essa ja elakkeen maaraa rajoitettaessa. Vakuutuspalkka
maaraytyy osa-aikatyohon siirtymista edeltavan tayden
kalenterivuoden vuosiansiosta, jossa on otettu huomioon
edelld 4 momentissa maaratyt vahennykset ja joka tarkis-
tetaan puolivali-indeksilla osa-aikatyodon kalenterivuoden
tasoon. Jos liikennelentaja on kuulunut ryhmédan 3a vain
osan kalenterivuotta, edella kerrotulla tavalla laske-
tusta vakuutuspalkasta otetaan huomioon toteutuneita
osa-aikatyon (tydo- ja vapaakuukausia) kalenterikuukausia
vastaava 12. osa. Liikennelentdajan pyynnosta vakuutus-
palkan madara voidaan tarkistaa vuoden kuluessa osa-aika-
tydn paattymisesta. Jos liikennelentajan tai tyodnantajan
toimittaman osa-aikatydn palkkatodistuksen mukainen an-
sio vahennettyna edellada 4 momentissa tarkoitetulla maa-
ralla ja kerrottuna 2:11a on keskimdarin yli 10 % suu-
rempi tai pienempi kuin etukateen maéaritelty wvakuutus-
palkka vastaavalta ajalta, vakuutuspalkkana pidetaan
nain tarkistettua ansiota.

6 Poiketen siita, mita 11 §:n 4 kohdassa maarataan,
vuonna 1961 tai aiemmin syntyneen liikennelentajan ela-
kettad rajoitettaessa otetaan elake 53 vuoden ian taytta-
mista seuraavan kuukauden alusta sen kuukauden loppuun,
jona liikennelentaja tayttaa 63 vuotta, huomioon TyEL:n
mukaisen karttuman mukaisena.

7 poistettu
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1 Jos liikennelentaja tulee kykenemattomaksi oman
toimensa hoitamiseen, mutta hdnella ei kuitenkaan ole
oikeutta saada TyEL:n mukaista tyokyvyttomyyselaketta,
naiden saantdjen mukaisen tyokyvyttomyyseldkkeen maara
lasketaan siten kuin tassa pykalassa maarataan, edellyt-
tden ettda liikennelentajan tyodsuhde tyonantajaan on
paattynyt.

Mikali taméan pykalan 8 momentissa tarkoitettu tyokyvyt-
tomyyselakkeen eldketapahtuma on sattunut 31.3.2022 tai
myohemmin, niin rajoittamattoman tyodokyvyttomyyseldakkeen
maara seka 11 §:n mukaisessa elakkeen rajoittamisessa
huomioitava 7 §:n mukainen palkka lasketaan, kuin elake-
tapahtuma olisi sattunut 31.3.2022.

2 Toimessa saaduksi sairaudeksi katsotaan liikenne-
lentajalla myods lentopalvelukseen vaadittavan erityisen
kelpoisuuden menettaminen. Talloin liikennelentajalla on
9 §:n estamattd oikeus tamédn pykalan mukaiseen tydokyvyt-
tomyyselakkeeseen.

3 Poiketen siita, mita 10 $:n 2 momentissa toimensa
hoitamiseen kykenemattoman henkildn sijoittamisesta toi-
seen tyonantajan palvelukseen on maaratty, on viimeksi
mainitun toimen palkkaus liikennelentajalla vahintaan 60
prosenttia hanen 7 §S:ssa tarkoitetusta, tydsuhteen paat-
tymiskuukauden loppuun asti lasketusta elédkkeensa perus-
teena olevasta palkasta.

4 Jos toimensa hoitamiseen kykenematon liikennelentaja

ottaa vastaan hanelle tarjotun, 10 §:n 2 momentissa tar-
koitetun ja edella 3 momentin mukaisen tydnantajan toi-

sen toimen, tehd&dan hanen tyosuhteeseensa 7 §$:n 2 momen-
tissa tarkoitettu tekninen katkaisu ja elédkepalkka las-

ketaan sanotun saanndksen mukaisesti.

5 Jos liikennelentaja ottaa vastaan tydonantajan tarjoa-
man toisen toimen ja hanelle mydhemmin syntyy oikeus
TyEL:n mukaiseen tyokyvyttomyyseldkkeeseen tai vastaan-
otettu toimi paattyy ennen vanhuuselakkeeseen oikeutta-
vaa ikaa tyonantajan puolelta tapahtuneen irtisanomisen
johdosta, eivatkad irtisanomisen aiheena ole sellaiset
liikennelentajasta johtuvat syyt, jotka olisivat oikeut-
taneet tydnantajan tyodsopimuslain 8. luvussa tarkoite-
tusta syysta purkamaan tydsuhteen, mydnnetdaan liikenne-
lentajalle tyokyvyttomyyseldke. Tyokyvyttomyyselaketta
laskettaessa otetaan huomioon 6 §:n 6 momentissa tarkoi-
tettu tulevan ajan oikeus TyEL:n mukaisen tyokyvyttomyy-
den alkamisesta tai tydsuhteen paattymisesta lukien, ot-
taen huomioon mitd 15 §:n 2 momentin 1 kohdassa on ela-
keiasta saadetty. Laskettaessa tulevan ajan elakkeen
maaraa seka rajoitettaessa eldaketta kaytetdaan 4 momen-
tissa tarkoitettua elédkepalkkaa.

6 Jos liikennelentaja, joka on vastaanottanut hanelle
tarjotun toisen toimen, irtisanoutuu tasta toimestaan ja
tydsuhde paattyy muusta kuin tydsopimuslain 8. luvussa
tarkoitetusta syysta ennen eldkkeeseen oikeuttavaa ta-
pahtumaa 15 §:n 2 momentin 2a)kohdassa tarkoitetun ian
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tayttamisen jalkeen, myonnetaadn hanelle tydkyvytto-
myyselake. Talloin elédke maarataan 5 momentin mukai-
sesti. Tulevan ajan oikeus otetaan huomioon tydsuhteen
paattymisesta lukien. Sen sijaan, jos tyosuhde viimeksi
mainitussa tapauksessa paattyy ennen 15 §:n 2 momentin
2a) kohdassa tarkoitetun ian tayttamista, mydnnetaan 1lii-
kennelentajalle tyokyvyttomyyseldake tydsuhteen paatty-
mispaivaan mennessa karttuneen elédkkeen perusteella.
Elakettda rajoitettaessa yhteensovitusraja maarataan 4
momentissa tarkoitetun elakepalkan perusteella.

7 Jos toimensa hoitamiseen kykenematon liikennelentaja
kieltaytyy ottamasta vastaan hanelle tarjottua tydnanta-
jan toista tointa, tyokyvyttdomyyseldketta laskettaessa
otetaan huomioon tuleva aika poiketen siita, mita 10 §:n
2 momentissa on saadetty. Tuleva aika maaraytyy eléakkee-
seen oikeuttavan palvelusajan perusteella siten, etta se
on 0,2 kuukautta jokaiselta taydelta elakkeeseen oikeut-
tavalta kuukaudelta, jolla liikennelentajan ika tyoky-
vyttomyyden alkaessa ylittaa 30 vuotta, mutta ei 50
vuotta. Tyokyvyttdomyyseldkkeessa ei ole lainkaan tulevan
ajan osuutta, jos liikennelentaja on tydkyvyttomyyden
alkaessa enintédan 30-vuotias ja han kieltaytyy vastaan-
ottamasta hédnelle edella tarkoitettua tydnantajan tar-
joamaa toista tointa. Jos liikennelentdja tulee tyoky-
vyttomaksi 50 vuotta taytettyaan, tyokyvyttdmyyseldkkeen
tuleva aika maaraytyy 6 §:n 6 momentin mukaan, ottaen
huomioon mita 15 §:n 2 momentin 1 kohdassa on eldkeiasta
saadetty.

8 Tyokyvyttdmyyden katsotaan alkaneen sina paivana,
jona asianomainen viranomainen on tehnyt paatdksen len-
topalvelukseen vaadittavan erityisen kelpoisuuden menet-
tamisesta. Tydokyvyttomyyden katsotaan alkaneen edella
mainittuna paivana myods siina tapauksessa, etta liiken-
nelentaja on ennen tydkyvyttomyyselakkeelle siirtymis-
tdaan ollut tydkokeilussa tydnantajan tarjoamaan toiseen
toimeen siirtymista varten.

9 Jos naiden saantdjen mukaista, 7 momenttia soveltaen
myonnettya tyokyvyttdomyyseladkettd saaneelle liikennelen-
tajalle myohemmin myonnetdaan 2 momentin perusteella tyo-
kyvyttomyyselake sellaisen tyokyvyttomyyden perusteella,
joka on alkanut ennen kuin ensiksi mydnnetyn tyokyvyttdo-
myyselakkeen paattymisesta on kulunut kaksi vuotta, uusi
tydkyvyttomyyselake on maaraltaan samansuuruinen ja kai-
kilta perusteiltaan sama kuin ensiksi mydonnetty tyoky-
vyttomyyselake siina tapauksessa, etta liikennelentaja
kieltaytyy ottamasta vastaan hanelle edella tarkoitettua
tydnantajan toista tointa.

10 Jos liikennelentajalle myonnetty TyEL:n mukainen
tydkyvyttomyyselake paattyy, mutta oikeus naiden saanto-
jen mukaiseen tyokyvyttomyyselakkeeseen jatkuu, naiden
saantodojen mukainen tyokyvyttomyyselake lasketaan uudel-
leen soveltaen 7 momentin saanndksia siina tapauksessa,
etta liikennelentaja kieltaytyy ottamasta vastaan ha-
nelle edella tarkoitettua tydnantajan toista tointa.
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11 Jos liikennelentajad on aiemmin tyonantajansa
kanssa sopinut vanhuuselédkkeelle siirtymisesta ennen
elakeikdaansa 15 S$:n 2 momentin 2a)kohdan viidennessa
virkkeessa mainitusta syysta ja han on tullut tyokyvyt-
toméksi aikaisintaan kymmenen kuukautta ennen aiottua
vanhuuselakkeelle siirtymispaivaa, hanelle myonnetdan
tyokyvyttomyyselakkeen sijasta wvanhuuselake. Vanhuus-
elédke maaraytyy talldin 15 $:n 2 momentin 2a) kohdan mu-
kaisesti. Jos liikennelentaja tulee tydkyvyttoméaksi
aiemmin, hanelle mydnnetaan tyokyvyttomyyseléake.

12 Jos toimensa hoitamiseen kykenematon liikennelentaja
kieltaytyy vastaanottamasta hanelle tarjottua toista
tointa, tyokyvyttomyyseldke on kuitenkin vahintaan yhta
suuri kuin se olisi ollut, jos elakettd maarattéessa
olisi sovellettu 31.12.2012 voimassa olleita saantoja,
ottaen kuitenkin huomioon, mita tamén pykalan 7 momen-
tissa on tulevan ajan maaraytymisesta seka 15 $:n 2 mo-
mentin 2c) ja 2e) kohdissa yhteensovitusrajasta saa-
detty.

13 Mita 15 §:ssa seka tassa pykalassa on eri momenteissa
saadetty tyokyvyttomyyseladkkeen tulevasta ajasta, sovel-
letaan naita momentteja ainocastaan siihen elédketapahtu-
maan, Jjoka on sattunut ennen 31.3.2022. 31.3.2022 ja sen
jalkeen sattuneeseen tyodokyvyttomyyselaketapahtumaan ei
liitetd 9 § 3 momentissa mainittua kolmatta osaa (tuleva
aika) .

1 Poiketen mitd naiden saantdéjen 15a pykalassa on
sdddetty, mik&li liikennelentdjad tulee kykenemattomiaksi
oman toimensa hoitamiseen lentopalvelukseen vaadittavan
erityisen kelpoisuuden menettamisestda johtuen, mutta ha-
nella on edelleen tyokykya muuhun tydnantajan tarjoamaan
korvaavaan tyohon ja on vastaanottanut kyseisen tydnan-
tajan tarjoaman korvaavan tyon, liikennelentdjan
vanhuuselaketurva maaraytyy, siten kuin tassa pykalédssa
maarataan.

2 Ryhmaan 3b kuuluvan vanhuuseldkeika on saantdjen 15 §
2 momentin 2a)-kohdan ryhmén 3 mukainen.

3 Poiketen mitd toisessa momentissa on maaratty,
ryhmaan 3b kuuluva, Jjoka on menettanyt ensimmaisessa
momentissa tarkoitetun kelpoisuutensa toimia
liikennelentajan tehtédvassa ja siten vastaanottanut
tydnantajan tarjoaman korvaavan tydn, on oikeutettu
jaamaan 15 § 2 momentin mukaisesti lasketulle vanhuus-
elakkeelle, vastaavin edellytyksin kuin ryhmaan 3 kuulu-
va liikennelentaja.

4 Mikali liikennelentajéa, ennen ensimmédisessa
momentissa tarkoitetun kelpoisuuden menettamista tai si-
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td seuranneen tyokyvyttdmyysajan kuluessa, on

tayttanyt 15 § 2 momentin 2a)-kohdassa ryhmalle 3
saddetyn alimman mahdollisen ian, josta oikeus siirtya
vanhuuselédkkeelle on mahdollista, on hanella
hakemuksesta oikeus siirtya, tyodsuhteen paatyttya,
ndiden saantdjen 15 § 1 momentin ryhmd 3:n
tarkoittamalle vanhuuselédkkeelle, ilman 15 § 2
momentissa tarkoitettua kirjallista ilmoitusta.

5 Mikali liikennelentadja on tehnyt, ennen ensimmaisessa
momentissa tarkoitetun kelpoisuuden menettamista, 16 § 2
tai 3 momentissa tarkoitetun tyduran jatkosopimuksen,
eikd& han ole tayttanyt 15 § 2 momentin 2a)-kohdassa
tarkoitettua alinta mahdollista ikaa ennen korvaavan
tyon alkamisajankohtaa, on hédnelld oikeus jaada
vanhuuselakkeelle korvaavaan tyohdn siirtymisen jal-
keen, noudattaen kuitenkin mitda 15 § 2 momentin 2a)-
kohdassa on edellytetty kirjallisen ilmoituksen antami-
sesta. Eldkkeen maadradaytymisessa noudatetaan vastaavasti
mitd 15 § 2 momentin 2a)-kohdassa sekda 16 § 2 ja 3 mo-
mentissa on saadetty. Mikali kyseisen pykalan 3 momentin
tarkoittama korvaava tyd paadttyy ennen kuin tyduran jat-
kosopimuksessa maaritetty ajankohta on tayttynyt, ei ha-
nelld ole oikeutta 16 § 2 momentissa ensimmd&isessad lau-
seessa tarkoitettuun tyduran jatkosopimushetkeen tehta-
vaan laskentaan, vaan noudatetaan ainoastaan mitd taman
pykalan 6 momentissa on maaratty.

6 Ryhmdan 3b siirtyneelle lasketaan vanhuuseléakkeen
maara korvaavaan tyohon siirtymisen ajankohdassa seka
tyOsuhteesta eldkkeelle jaamishetkelld. Naistd maaral-
tdédn suurempi vanhuuseldke myonnetddn. Laskenta maaray-
tyy vastaavasti kuin 16 § 2 momentissa.

7 Ryhmdan 3b siirtyneelld henkilolla on oikeus naiden
saantdjen tarkoittamaan vapaakirjaan, joka lasketaan,
kuten 15 § 3 momentissa on saadetty.

8 Ryhmaan 3b siirtyneelld henkildllad on oikeus, iasta
riippumatta, siirtya takaisin 15 § 1 momentin tarkoitta-
maan Ryhmaan 3, mikali hé&nen ensimmdisessad momentissa
tarkoitettu kelpoisuutensa liikennelentajan tehtavavaan
palaa voimaan. Mikali liikennelentaja oli tehnyt ennen
ryhmdan 3b siirtymistdan 16 § 2 momentin ensimmdisessa
lauseessa tarkoitetun tyoduran jatkosopimuksen ja han
siirtyy takaisin ryhmd&an 3 ennen kuin kyseisen tyduran
jatkosopimuksessa madritetty sopimuskauden
padttymisajankohta on tayttynyt, palautuu ryhmdan 3
siirtyvalle liikennelentdjdlle, viidennessa momentissa
saadetyn estamatta, tyoduran jatkosta tehdyn sopimuksen
alkamishetken mukainen laskenta. Talla laskennalla ei
poisteta oikeutta 6 momentin perusteella tehtyyn
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laskentaan.

9 Mikali ryhmaan 3b siirtynyt henkild on aiemmin
kuulunut ryhmé&én 3a, noudatetaan lisdelédkkeen laskennas-
sa vastaavasti mitd 15 § 5 momentissa on saadetty osa-
aikatyon mukaisten vuosiansioiden mdaradytymisesta.

1 Mikali eldkesaatiodssa vakuutettu liikennelentaja
siirtyy tyosuhteen katkeamatta tydnantajaa ja
liikennelentajaa koskevan tyoehtosopimuksen mukaisesta
kokoaikatydsta osa-aikatyohon hanen taytettyaan edella
15 §:ssa madaritellyn vanhuuseldkeidn ja hé&n sanotun osa-
aikatyon paatyttya valittdmasti siirtyy naiden saantdjen
mukaiselle vanhuuselakkeelle, hanen osa-aikatydtaan
koskevaa ajanjaksoa ei 6 §:n maarayksista poiketen lueta
elakkeeseen oikeuttavaksi palvelusajaksi eika osa-aika-
tydsta suoritettua palkkaa, 7 §:n maarayksista poiketen,
oteta huomioon eldakkeen perusteena olevaa palkkaa
laskettaessa, vaan liikennelentajédn naiden saantdjen
mukainen vanhuuselédke, joka mydnnetddn osa-aikatyodn
paddttymista seuraavan kalenterikuukauden alusta,
maaraytyy yksinomaan ennen osa-aikatyohdon siirtymista
palvellun ajan perusteella ja on siten samansuuruinen
kuin miksi se olisi muodostunut, jos ha@n olisi osa-
aikatydn sijasta siirtynyt vanhuuseldkkeelle.

2 Jos liikennelentaja on tydnantajansa kanssa tehnyt
tyduran jatkamisesta sopimuksen, liikennelentajan
vanhuuselédke lasketaan jokaisen sopimuskauden
alkamishetkella. Liikennelentdajan siirtyessa elakkeelle
sopimuskauden alkamishetken mukainen eléaketurva
tarkistetaan 16 b § 2 momentin mukaisesti samaan tasoon
tyosuhteen paattymishetkelld lasketun eldkkeen kanssa ja
liikennelentajalle myonnetaan naista elakkeista korkein.
Jokainen tassa momentissa mainittu eldke lasketaan
kunkin sopimuskauden alkamisajankohtana voimassa
olleiden saantdjen ja sen hetken eldakekertymén
mukaisesti. Eldke rajoitetaan liikennelentadjan muiden
elakkeiden ja etuuksien kanssa siten kuin néaissa
sdaanndissa maarataan.

3 Poiketen siitd, mita edelld 2 momentissa on saadetty
tyburan jatkamiseen liittyvan sopimuskauden
alkamishetkelld tehtavasta laskennasta, ei sovelleta
vuonna 1964 tai tamén jalkeen syntyneeseen
liikennelentajédan, mikali han on jattanyt tai jattaa
ndiden saantdjen 15 § 2 mom. 2a)- kohdassa tarkoitetun
kirjallisen ilmoituksen, jonka mukainen eldke alkaisi
ennen tyduran jatkamista koskevan sopimuskauden
paattymista, ellei asiasta ole muuta sovittu.
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1 Jos liikennelentédja saa 5 §:n 5 momentissa tarkoite-
tussa tilanteessa aikaisemman tyosuhteensa perusteella
elakesadatidon vanhuuselakettada, mainittu vanhuuseldke lak-
kautetaan uuden tyodsuhteen alkamisesta lukien.

2 Edella 1 momentissa tarkoitetun uuden tydsuhteen paa-
tyttya liikennelentajalla on tydsuhteen paattymista seu-
raavan kuukauden alusta lukien uudelleen oikeus ela-
kesaation vanhuuselakkeeseen. Eldke lasketaan naiden
saantojen mukaisesti.

3 Jos edellda 1 momentissa tarkoitettu uusi tydsuhde ei
jatku vahintaan yhta kuukautta, liikennelentajalla on
oikeus entisin perustein maaraytyvaan vanhuuselakkeeseen
tydsuhteen paattymista seuraavan kuukauden alusta lu-
kien.

1 Liikennelentdjan naiden saantdjen mukaisen elakkeen ja
elakkeen perusteena olevien ansioiden tarkistamiseen
sekd laskettavaan vapaakirjaan ja vapaakirjaelakkeen
tarkistamiseen sovelletaan ndiden saantdjen 14 S:ssa
sdaadetyn sijaan mita jaljempana tassa pykalassa on saa-
detty.

2 Naiden saantdjen mukaista elakettda laskettaessa 1ii-
kennelentdjan elakepalkka ja sen perusteena olevat vuo-
siansiot tarkistetaan 31.12.2020 saakka indeksillsa,

jossa palkkatason muutoksen painokerroin on 0,5 ja hin-
tatason muutoksen painokerroin 0,5 (puolivédli-indeksi).

3 Liikennelentajien elakkeet tarkistetaan indeksilla,
jossa palkkatason muutoksen painokerroin on 0,5 ja hin-
tatason muutoksen painokerroin 0,5 (puolivédli-indeksi)
siihen saakka kunnes lentaja tayttda 63 vuotta, enintdan
kuitenkin 31.12.2013 asti. Elakkeet tarkistetaan 63 vuo-
den idn tayttamistad seuraavan vuoden alusta lukien, vii-
meistdan kuitenkin vuoden 2014 alusta lukien 31.12.2020
saakka TyEL 98 §:ssa tarkoitetulla tydelédkeindeksilla
(20/80) . Rajoitettaessa liikennelentdjan elédkettd uudel-
leen 11 §:n 7 ja 10 momentin mukaisesti eldkepalkka ja
elakkeet tarkistetaan vastaavan periaatteen mukaisesti.

4 Vapaakirjaa laskettaessa elakepalkka ja sen perusteena
olevat vuosiansiot tarkistetaan 31.12.2020 saakka indek-
silla, Jjossa palkkatason muutoksen painokerroin on 0,5
ja hintatason muutoksen painokerroin 0,5 (puolivali-in-
deksi) . Vapaakirjaeldkettda myoOnnettdessa tai rajoitetta-
essa vapaakirjaa uudelleen 13 §:n 6 momentin mukaisesti
tarkistetaan eldke ja eldkepalkka 31.12.2004 saakka in-
deksilla, jossa palkkatason muutoksen painokerroin on
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0,5 ja hintatason muutoksen painokerroin 0,5 (puoli-

vali-indeksi) ja sen jalkeen 31.12.2020 saakka TyEL 96
§:ss4 tarkoitetulla palkkakertoimella (80/20).

5 Mydnnettdessa 15 a §:n 9 momentin mukaista tydkyvytto-
myyselakettda aikaisemmin mydnnetty eldke ja elakepalkka
tarkistetaan 31.12.2020 saakka TyEL 98 §:ssa tarkoite-
tulla tydeldkeindeksilla (20/80). Laskettaessa elédketta
uudelleen 15 a $:n 10 momentin mukaisesti eldke ja ela-
kepalkka tarkistetaan eladkkeen alkamisvuoden tasosta
31.12.2020 saakka TyEL 98 S§:ssa tarkoitetulla tyodela-
keindeksilla (20/80).

6 Puolivadli-indeksia laskettaessa perusteena kaytetaan
Tilastokeskuksen laskemia keskimédaraisia palkka- ja ku-
luttajahintatason vuotuisia muutoksia edellisen kalente-
rivuoden kolmannella vuosineljanneksella. Indeksilukua
maarattaessa palkkatason muutoksesta vahennetaan maara,
joka vastaa tyontekijan eldkevakuutusmaksuprosentin muu-
tosta edeltavan kalenterivuoden alussa.

PERHE-ELAKE

17 § 1 Edunsaajalla tarkoitetaan vanhuuseldkkeen saajan les-
keada, jonka kanssa edunjattaja oli solminut avioliiton
ennen kuin oli tayttanyt ndiden saantdjen 8 tai 15 §:n
mukaisen elédkeidn, ja 18 vuotta nuorempaa edunjattajan
lasta sekd lesken lasta, Jjoka asui edunjattajan kuol-
lessa tamén ja lesken kanssa samassa taloudessa.

2 Edelld 1 momentissa tarkoitettuna lapsena pidetédén
myds ottolasta seka sellaista avioliiton ulkopuolella
syntynytta lasta, johon nahden vakuutetun henkildn tai
elakkeensaajan elatusvelvollisuudesta on tuomioistui-
messa paatetty tai siitd on tehty kirjallinen sopimus,
jonka sosiaalilautakunta on vahvistanut.

3 Leskelld on oikeus eldkesdaation leskenelakkeena suo-
ritettavaan perhe-elakkeeseen,

1) jos leskella on tai on ollut yhteinen lapsi
edunjattajan kanssa
tai

2) jos leski edunjattdajan kuollessa oli tayttanyt

50 vuotta tai sai TyEL:n tai TyEL 3 $§:n 1 mo-
mentin l-kohdassa ja saman pykdlan 2 momentissa
mainitun lain, eldkesdadnndsten tai eldkesdaannodn
mukaista taikka kansaneldakelain (568/2007) mu-
kaista tyokyvyttomyyselaketta, joka oli
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jatkunut vadhintaadn kolmen vuoden ajan, ja jos
avioliitto oli solmittu ennen kuin leski oli
tayttanyt 50 vuotta ja se oli jatkunut vahin-
taan viisi wvuotta,

4 Leskellada ei ole oikeutta eldkesdation saantdjen mu-
kaiseen leskeneldkkeeseen

1) 4 momentin 1)-kohdan nojalla, jos siina tarkoi-
tettu lapsi on annettu ottolapseksi ennen edun-
jattajan kuolemaa tai jos mainitussa kohdassa
tarkoitettu lapsi on edunjattajan lapsi, jonka
leski on edunjattajan kuoltua ottanut ottolap-
sekseen, tai

2) jos leskella on aikaisemman avioliiton perus-
teella oikeus saada TyEL:n tai TyEL 3 $:n 1 mo-
mentin l-kohdassa ja saman pykalan 2 momentissa
mainitun lain, eldkesdadnndsten tai eldkesdaannodn
mukaista eldketta vastaavaa perhe-elédketta.

5 Lapsella on oikeus lapsenelédkkeena suoritettavaan
perhe-elédkkeeseen, jos hédn ei ollut tayttanyt 18 vuotta
edunjattajan kuollessa. Lapselle maksetaan lapsen-ela-
ketta aina lapsen oman vanhemman jalkeen. Oikeutta lap-
seneldkkeeseen ei kuitenkaan ole useamman kuin kahden
edunjattajan jalkeen samanaikaisesti.

6 Perhe-elédkkeeseen ei ole oikeutta edunsaajalla, joka
on rikoksella tahallisesti aiheuttanut edunjattajan kuo-
leman.

7 Oikeus leskeneldkkeeseen lakkaa, jos leski solmii uu-
den avioliiton ennen kuin han on tayttanyt 50 vuotta.
Talldéin hanelle maksetaan viimeksi maksettua kuukau-
sielakettd perusteena kayttden hanen vuotuisen leske-
nelakkeensa kaksinkertainen maara.

1 Naiden saantojen 8 tai 15 $:n mukaisen vanhuuselak-
keen saajan kuoltua suoritetaan hanen 17 S:ssa tarkoite-
tuille edunsaajilleen perhe-elaketta, mikali wvanhuus-
elakkeen saaja oli siirtynyt tydsuhteesta tai vapaakir-
jan perusteella vanhuuseldkkeelle 1.1.2000 tai sen jal-
keen, mutta viimeistaan 31.12.2004.

2 Perhe-eldke lasketaan 31.12.2004 voimassa olleen
TEL:n mukaiseen varhennettuun vanhuuseldkkeeseen tehdyn
varhennusvahennyksen perusteella. Jos edunsaajana on
leski tai leski ja lapsia, perhe-elédke on edunjattajan
1 virkkeessa tarkoitetusta ja ndiden s&antdjen 14 S:n

1 momentin tai 16 b §:n 2 momentin mukaisesti
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tarkistetusta maarasta

3

6/12, jos edunsaajana on pelkdstaan leski,
10/12, jos edunsaajina ovat leski ja yksi lapsi
Jja

12/12, jos edunsaajina ovat leski ja kaksi tai
useampia lapsia.

Jos edunsaajina on pelkastaan lapsia, perhe-elake on

2 momentin 1 virkkeessa tarkoitetusta ja naiden saanto-
jJen 14 S:n 1 momentin mukaisesti tarkistetusta maarasta

6/12, jos lapsia on pelkastaan yksi,
9/12, jos lapsia on kaksi Jja
12/12, jos lapsia on kolme tai useampia.

PERHE-ELAKKEEN RAJOITTAMINEN

17 b §

1

Edelld 17 a S$:ssa& tarkoitettua perhe-eldkkeen maaraa

rajoitetaan siten, ettd se yhdessd samaan eldketapahtu-
maan perustuvan

ilman TyEL 88-91 §:n mukaista vadhentédmista (ela-
kesovitus) maddraytyvan TyEL:n, TyELVPL:n (396/2006),
MYEL:n, YEL:n ja MEL:n mukaisen perhe-elakkeen,

TyEL 3 §:n 1 momentin 1 kohdassa sekd mainitun pykalan
2 momentissa tarkoitettuun eldketurvaan perustuvan, il-
man elakesovitusta maaraytyvan perhe-elakkeen,

ulkomaisen lainsaadanndn perusteella maksettavan
perhe-elakkeen,

kansaneldkelain (568/2007) mukaisen el&dkkeen,

tybtapaturma- ja ammattitautilain (459/2015) perus-
teella suoritettavan perhe-eldkkeen,

liikennevakuutuslain (460/2016) mukaisen jatkuvan
korvauksen,

potilasvakuutuslain (948/2019) perusteella mydnnetyn
korvauksen,

raideliikennevastuulain (113/1999) mukaan korvatta-
vaan vahinkotapahtumaan perustuvan korvauksen siltéa
osin kuin korvaus maksetaan perhe-elakkeen edunsaa-
jalle tai hanen sijaansa tulleelle taholle,
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- sotilasvammalain (404/1948) nojalla mydnnetyn kor-
vauksen silloin kun se perustuu muuhun kuin vuosien
1939 - 1945 sodissa saatuun vammaan sekd& sotilastapa-
turmalain saanndksiin perustuvan perhe-elakkeen,

- elakesaatiodn kuuluvan tai kuuluneen tydnantajan kus-
tantaman ja tyodnantajan ilmoittaman vapaaehtoisen wva-
kuutuksen perusteella maksettavan ilman eladkesovitusta
maaraytyvan perhe-elakkeen,

- eldkesaatioodn kuuluvan tydnantajan maksaman perhe-
elakkeen seka

- edunjattajan tullessa elakesaatiodssa vakuutetuksi
tydnantajan huomioon otettaviksi ilmoittamien muiden
tyd- ja virkasuhteeseen perustuvien ilman eldkesovitusta
madraytyvien perhe-eldkkeiden kanssa on enintddn 17 a
§:n 2 tai 3 momentin mukaisesti laskettava mdara 11 S:n
2 momentissa tarkoitetusta 60 %:n tai 15 §:n 2 momen-
tissa tarkoitetun 50 %:n mukaan laskettavasta eldkkeiden
enimmaismaarasta.

2 Edella 1 momentissa tarkoitettua rajoitusta tehtaessa
otetaan huomioon my6s TyELVPL:n (396/2006) mukainen
tdaysorvon lisa. Jos naiden saantdjen mukaisina edunsaa-
jina on vain lapsia, 1 momentissa tarkoitettua rajoi-
tusta tehtdessa otetaan huomioon vain lasten saama
perhe-elake.

3 Edella 1 momentissa tarkoitettua rajoitusta tehtaessa
kansaneladkelain mukainen eldke otetaan huomioon kutakin

edunsaajana olevaa lasta kohden lapsenelidkkeen perusmaa-
ran suuruisena sekd jos edunsaajana on myds leski, les-

ken-eladkkeen pohjaosan suuruisena.

4 FEdellda 1 momentissa tarkoitettuna eldkkeend ei oteta
huomioon vahintddan vuoden jatkuneeseen, eldkesaatiodon
kuuluvan tydnantajan palvelukseen nédhden rinnakkaiseen
muuhun tyd- ja virkasuhteeseen perustuvaa elaketta. Jos
rinnakkaisia ty®- tai virkasuhteita on ollut wvuoden 2004
jalkeen, henkildn on kuitenkin esitettadva riittava sel-
vitys siitd, ettd rinnakkaisuus on jatkunut vahintédan
vuoden ajan.

5 Eldkesaatidsta suoritettava sellainen perhe-elédke,
joka on rajoitettu 60 %:n mukaan, Jjakautuu lesken ja
lasten kesken seuraavasti:

- lesken osuus on 60/60, jos edunsaajana on leski,

- lesken osuus on 36/60 ja lapsen osuus 24/60, jos
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edunsaajina on leski ja yksi lapsi,

- lesken osuus on 25/60 ja lasten osuus 35/60, jos
edunsaajina on leski ja kaksi lasta,

- lesken osuus on 15/60 ja lasten osuus 45/60, Jjos
edunsaajina on leski ja kolme lasta seka

- lesken osuus on 10/60 ja lasten osuus 50/60, Jjos
edunsaajina on leski ja nelja tai useampia lapsia.

6 Elakesaatidostad suoritettava sellainen perhe-elike,
joka on rajoitettu 50 %:n mukaan, jakautuu lesken ja
lasten kesken seuraavasti:

- lesken osuus on 50/50, jos edunsaajana on leski,

- lesken osuus on 30/50 ja lapsen osuus 20/50, jos
edunsaajina on leski ja yksi lapsi,

- lesken osuus on 21/50 ja lasten osuus 29/50, jos
edunsaajina on leski ja kaksi lasta,

- lesken osuus on 12,5/50 ja lasten osuus 37,5/50, jos
edunsaajina on leski ja kolme lasta seka

- lesken osuus on 8/50 ja lasten osuus 42/50, jos edun-
saajina on leski ja nelja tai useampia lapsia.

7 Lasten elakkeiden yhteismaara jaetaan tasan edunsaa-
jina olevien lasten kesken. Jos edunsaajien lukumdadrassa
tapahtuu muutoksia, perhe-eldkkeen madara ja sen jakautu-
minen edunsaajien kesken tarkistetaan muutosta seuraavan
kuukauden alusta.

8 Lesken naiden sédantdjen mukainen perhe-eldke ela-
kesovitetaan lesken eldkkeiden kanssa TyEL 88-92 §:n mu-
kaisesti. Jos lesken TyEL:n mukaista perhe-elaketta ei
jaa elakesovituksen jalkeen maksettavaksi, lesken nadiden
saantdjen mukaisesta perhe-eldkkeestda vdhennetdan se
maara, jolla eldkesovituksesta johtuva vahennys jaa
TyEL:n mukaisesta perhe-eldkkeesta vahentamatta.

9 El&dkesdaation perhe-eldkkeen maaraa ei vahenneta, kun
jonkin 1 momentissa mainitun etuuden maaraa palkkatason
muutosten tai siihen verrattavan muun syyn Jjohdosta ko-
rotetaan.

10 Jos perhe-elédkkeen myontamisen jalkeen elédkkeensaa-
jalla alkaa oikeus 1 momentissa mainittuun elakkeeseen
tai korvaukseen tai etuus lakkaa taikka se muuttuu
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muusta kuin 9 momentissa tarkoitetusta syystd, naiden

saantdjen mukainen perhe-eldake on tarkistettava. Eldke-
palkka tarkistetaan talldéin 14 tai 16 b §$:n mukaisesti.
Edelld 1 momentissa mainittuja elakkeitd tai korvauksia
ensimmaisen kerran vahennettdessa elakkeet ja korvaukset
otetaan huomioon niiden va@hentadmishetken tasoisina. Ela-
kesdatiosta mydnnettavaad eldkettd mydhemmin uudelleen
tarkistettaessa 1 momentissa mainitut eldkkeet ja kor-
vaukset otetaan kuitenkin huomioon sen tasoisena kuin ne
on otettu huomioon eldketta tai korvausta ensimmaisen
kerran vahennettdessid, jos elake tai korvaus on vahen-
netty ensimmaisen kerran vuonna 2020 tai myohemmin. Mi-
kali elake tai korvaus on otettu ensimmdisen kerran huo-
mioon ennen vuotta 2020, se huomioidaan uudelleen tar-
kistettaessa vuoden 2020 indeksitasossa.

11 Edella 1 ja 2 momentissa tarkoitetut elédkkeet ja kor-
vaukset otetaan huomioon siten kuin edunsaajat ja perhe-
elakkeen maara maaraytyisivat 31.12.2021 voimassa ollei-
den TyEL:n ja TyEL 3 $:n 1 momentin 1 kohdassa sekd mai-
nitun pykalan 2 momentissa mainittujen lakien mukaises-
ti.

12 Eldkesaatiosta suoritettavan perhe-eldkkeen maaraa ei
tarkisteta 1 ja 2 momentin mukaisesti, kun leskeneléake
paattyy mddraaikaisena TyEL 60 § 1 momentin 1 kohdan pe-
rusteella.

Poistettu

HAKEMINEN

1 N&aiden sadantdjen mukaisia etuuksia on haettava
kirjallisesti elakesaatiolta. Hakemukseen on liitettava
saation maaraama selvitys.

2 FElakettda on haettava vuoden kuluessa siitd, kun
vakuutettu, vapaakirjan saanut tai muu edunsaaja on
saanut tietda naiden saantdjen mukaisesta
lisdelakeoikeudesta. Elaketta on joka tapauksessa
haettava kymmenen vuoden kuluessa elédkeoikeuden
alkamisesta. Jos elaketta ei ole haettu em. maaraajassa,
hakija menettda oikeutensa elakkeeseen.

ELAKKEEN MAKSAMINEN

20 §

1 N&aiden saantdjen mukainen vanhuuseldke maksetaan sitéa
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seuraavan kuukauden alusta, jona oikeus elakkeen

saamiseen on syntynyt.

2 Naiden saantdjen mukaista eldkettd ei makseta
takautuvasti 12 kuukautta pitemmalta ajalta siita, kun
henkil® on saanut tietda eldkeoikeudestaan.

3 Jos tydkyvyttomyyselakkeen saajalla on oikeus saada
samalta ajalta tydnantajalta sairausajan palkkaa tai
sita vastaavaa korvausta, suoritetaan naiden saantdjen
mukaisesta eldkkeesta vain se osa, joka ylittda samaan
aikaan kohdistuvan sairausajan palkan

4 Jos tydkyvyttomyyselakkeen saajalle on mydnnetty
takautuvasti TyEL:n mukaista tyokyvyttdOmyyseldketta
samalta ajalta, jolta han on saanut sairausvakuutuslain
mukaista paivarahaa, vahennetdan naiden saantdjen
mukaisesta elakkeesta se maara, jolla
sairausvakuutuslain (1224/2004) mukainen p&ivadraha
ylittda TyEL:n mukaan takautuvasti mydnnetyn
tyokyvyttdmyyselakkeen maaran.

5 ©Naiden saantojen mukaisen perhe-eldkkeen maksaminen
lopetetaan lesken osalta sen kuukauden lopussa, Jjonka
aikana héan kuolee tai ennen 50 ikavuoden tayttamista
solmii uuden avioliiton, ja lapsen osalta sen kuukauden
lopussa, jonka aikana han kuolee, tayttaa 18 vuotta tai
hanet annetaan ottolapseksi muulle kuin edunjattajan
leskelle tai taman puolisolle.

6 Naiden saantdjen mukainen vanhuus- tai perhe-elake
taikka wvapaakirjaan perustuva tyokyvyttdomyyseladke voi-
daan maksaa kertasuorituksena lisaelakesaatiocista ja 1li-
sdelakekassoista annetun lain 8 luvun 6 §$:n mukaisesti
mainitussa pykalassa tarkoitetussa tapauksessa.

1 N&aiden saantojen 9 §:n mukainen tyokyvyttdmyyselake
lakkautetaan tai sen maksaminen keskeytetaan:

1)mikali tydokyvyttomyyselakkeen perusteena olevan ensi-
sijaisen lakisaateisen etuuden maksaminen paattyy; tai

2) elakkeensaaja ilman laaketieteellista tai muuta
laista johtuvaa patevaa syyta kieltaytyy tyodeldkelaitok-
sen tarjoamasta kuntoutuksesta tai koulutuksesta, jolla
pyritdaan elakkeensaajan aiempaan ammattiin palaamiseen
tali sellaiseen ammattiin tai tyohdén valmistumiseen, jota
voidaan pitaa sopivana seka aiempaan toimeentuloon nah-
den riittavana ja kohtuullisena, Jjoka vastaa suuruusluo-
kaltaan nadiden saantdjen mukaisen tyokyvyttomyyselakkeen
perusteena olevaa ansiotasoa.

Kohtaa 2 ei sovelleta elakkeensaajaan, joka on tydelake-
lain tai naiden saantdjen mukaisella osatyokyvyttomyys-
elakkeella tai osakuntoutustuella ja han tyoskentelee
kyseisen osaelakkeen rinnalla.
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1 Eladkkeen viivastyessa eldkesadtid maksaa naiden
saantdjen mukaisen elakkeen lisadeldkesaatidista ja
lisdeldkekassoista annetun lain 8 luvun 8 §:ssa
saadetylla tavalla korotettuna.

2 Eladke maksetaan kuukausittain siten, ettd eldke on
elédkepaatdksessa ilmoitettuna erdapaivand nostettavissa
elakkeensaajan ilmoittamalta tililta Suomessa toimivassa
rahalaitoksessa. Elake maksetaan pyynnosta
elakkeensaajan ETA-maassa olevalle tilille. Elake
voidaan maksaa myds pyynndstad eldkkeensaajan ETA-maiden
ulkopuolella olevalle tilille. Talldin elakkeensaaja
vastaa elakkeen maksamiseen liittyvista ylimaaraisista
kustannuksista.

ELAKKEENHAKIJALTA TAI -SAAJALTA VAADITTAVAT SELVITYKSET

22

S

1 Tyokyvyttomyyselakkeen hakijan ja saajan on vaaditta-
essa esitettava elidkesadtiolle selvitys siitad, etta han
edelleen tayttaa elakkeen saamisen edellytykset. Jollei
elakkeensaaja ole toimittanut mainittuja selvityksia
elakesdatiolle sen maadradamassa kohtuullisessa ajassa,
asia voidaan ratkaista kaytettavissa olevilla tiedoilla.

2 Eladkkeensaaja on velvollinen ilmoittamaan eldkesaati-
0lle sellaisista muutoksista, jotka vaikuttavat hanen
olkeuteensa saada eldkettd tai eldkkeen maaraan.

ELAKKEEN EPAAMINEN TAI VAHENTAMINEN

23

S

1 Tyokyvyttomyyseladke evatadan tai sita vahennetaan, jos
asianomainen on aiheuttanut tydokyvyttomyytensa
tahallaan.

2 Edelld 1 momentissa tarkoitettua elakettd voidaan
vahentaa, jos sen saaja on aiheuttanut
tydkyvyttomyytensa torkealla tuottamuksella tai saanut
salrautensa, vikansa tai vammansa rikollisella teolla.

YLEISIA MAARAYKSIA

ELAKESAATION VARAT

24

1 Eldkesaation peruspadoma on 37001,34 euroa.
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ELAKESAATION HALLITUS

25

26

S

1 Elakesaatiolla on hallitus, johon kuuluu seitseméan
varsinaista Jjadsentd ja seitsemdn varajasentada. Jasenet ja
heidan varajasenensa valitaan neljdksi vuodeksi
kerrallaan. Eldkesaatioon kuuluvat tydnantajat
valitsevat yhdessa nelja varsinaista jasenta ja naille
nelja varajasenta saatidssa vakuutettujen henkilodiden
valitessa keskuudestaan kolme jasentd ja naille kolme
varajasenta. Jos vakuutettujen henkildiden valitsema
jasen tail varajasen lakkaa olemasta saatiossa
vakuutettuna, katsotaan hadnen eronneen hallituksesta.

2 Elakesaatiossa vakuutettuja henkildoita edustavien
varsinaisten jasenten ja heidan varajasentensa valinnan
suorittavat yhteistoiminnasta yrityksissa annetussa
laissa tarkoitetut henkildston edustajat. Hallituksen
asiana on kutsua koolle edelld tarkoitetut henkilodston
edustajat. Tasta kokouksesta on soveltuvin osin voimassa
mitd saation hallituksen kokouksesta nadissa saanndissa
maarataan.

Kokouksessa hallitusjasenten ja varajasenten valinta
perustuu elakesaation hallituksen kulloinkin
vahvistamassa toimintaohjeessa madariteltyihin seuraaviin
periaatteisiin:

- ensisijaisesti sopuvalinta

- toissijaisesti valinta suhteellisuusperiaatetta
noudattaen, jossa huomioidaan vakuutettujen maara Jja
vastuuvelan maara.

Valintaa koskeva poytakirja on toimitettava saation
hallitukselle.

3 Hallitus valitsee ensimmaisessa kokouksessaan, jonka
kutsuu koolle tydnantajien valitsema hallituksen jasen,
keskuudestaan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

4 Hallitus vahvistaa puheenjohtajalle, Jjasenille ja
asiantuntijoille kokouspalkkion ja matkakustannusten
perusteet.

1 Hallitus kokoontuu puheenjohtajan tai hénen estyneena
ollessaan varapuheenjohtajan kutsusta. Jos tydnantajaa
edustava varsinainen ja&sen on estynyt tai esteellinen,
kutsutaan hédnen sijaansa tydnantajaa edustava varajasen,
joka on saapuvilla. Jos vakuutettuja henkilodita edustava
varsinainen jasen on estynyt tai esteellinen, kutsutaan
hdnen sijaansa vakuutettuja edustava varajadsen, Jjoka on
saapuvilla.
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2 Varajasenen osallistuessa varsinaisen hallituksen
jasenen sijaan, on hallituksen kulloisessakin
kokoonpanossa huomioitava lisdelédkesaatidistad ja
lisdeldkekassoista annetun lain hallitukselle
madarittamat osaamisvaatimukset.

3 Kokouskutsu on toimitettava vahintaan kolme paivaa
ennen kokousta. Kokous voidaan kuitenkin pitaa ilman
edella mainittua kutsua, jos kaikki varsinaiset jasenet
ovat saapuvilla. Kokous voidaan pitaa tarvittaessa
puhelimitse, sahkdpostitse tai muuta soveltuvaa
sahkoista tiedonvalitysmenetelmaa kayttéaen.

4 Hallitus on muissa paitsi 36 §:ss3d mainituissa
tapauksissa paatodsvaltainen, kun vahintaan viisi
jasenta, joista yksi on puheenjohtaja tai
varapuheenjohtaja, on saapuvilla.

5 Hallituksen paatokseksi tulee se mielipide, Jjota
enemman kuin puolet lasna olevista on kannattanut,
jollei eldkesadtiodlain 11 §:n ja elakesaatioista ja
elakekassoista annetun lain 4 luvun 3 $:n mukaan vaadita
madrdenemmistdd. Kullakin jasenelld on yksi &ani. Adnten
mennessa tasan ratkaisee vaaleissa arpa ja muissa
asioissa puheenjohtajan aani.

6 Hallituksen kokouksissa on pidettava poytakirjaa,
johon merkitdan saapuvilla olevat, tehdyt ehdotukset ja
paatokset seka toimitetut aanestykset. Poytakirjan
allekirjoittavat kokouksen puheenjohtaja ja pdytédkirjan

laatija.

TOIMITUSJOHTAJA

27§ 1 Eladkesaatiolla on toimitusjohtaja, jonka hallitus
nimittaa.

ELAKESAATION NIMEN KIRJOITTAMINEN

28 § 1 Eladkesaation nimen kirjoittavat hallituksen puheen-
johtaja ja varapuheenjohtaja yhdessa tai jompikumpi
heista yhdessd hallituksen varsinaisen jasenen,
toimitusjohtajan tai hallituksen siihen valtuuttaman
henkildn kanssa, taikka hallituksen siihen valtuuttama
henkild yhdessa hallituksen varsinaisen jasenen tai
toimitusjohtajan kanssa.
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ELAKESAATION TILIKAUSI, KIRJANPITO JA VAKUUTUSMAKSUT

29

1 El&dkesaation tilikausi on kalenterivuosi.

2 Elakesaatioon kuuluvat tydnantajat suorittavat ela-

kesaatiolle vakuutusmaksuja tai asettavat katteeksi hy-
vaksyttavia vakuuksia niin paljon, ettd ne yhdessa mui-
den tuottojen kanssa riittavat vastuuvelan kattamiseen

lisdelakesaatidoista ja lisdelakekassoista annetun lain

(947/2021) mukaisesti.

3 Elakesaation tyodnantajakohtaiset vakuutusmaksut maa-
raytyvat
1. tyonantajan palveluksessa olleista ja olevista
henkildista laskettavan vastuuvelan muutoksen
2. tydnantajan palveluksesta elakkeelle siirtyneille
henkildille maksettujen eldkkeiden ja muiden suori-
tusten
3. tydnantajan vastuuvajauksen kattamisen perusteella
Jja
4. tybnantajan sen vastuuvajauksen kattamisen perus-
teella, joka tydnantajalla on ollut tilikauden alussa
taman pykalan 5 momentissa tarkoitetusta henkilosta.

Lisdksi tydnantajakohtaisessa vakuutusmaksussa otetaan
huomioon tilikauden alun katetun vastuuvelan mukaisessa
suhteessa

1. tydonantajan osuus elakesaation sijoitustoiminnan

nettotuotosta,

2. tydnantajan osuus eldkesdaation hoitokuluista ja

muista kohdistamattomista tuotoista ja kuluista.
Tydnantajan katetulla vastuuvelalla tarkoitetaan tassa
momentissa sitda maaraa, joka saadaan, kun tydnantajan
kokonaisvastuuvelasta vahennetddn taseen mukainen tyodn-
antajan vastuuvajaus.

4 Elakesaation vastuuvelan katteena olevat varat sijoi-
tetaan eldkesaation hallituksen maaraamalla tavalla ja
jokaisella elakesaatiodn kuuluvalla tyonantajalla on ka-
tetun vastuuvelkansa mukainen suhteellinen osuus ela-
kesaation varoista. Elakesaation kirjanpidossa noudate-
taan tasaavaa jarjestelmaa.

5 Jos vastuuvelan katteena olevat varat ylittavat ti-
linpaatodksen yhteydessad vastuuvelan Jja muiden velkojen
maaran, voidaan ylikate tai sen osa eldkesdaation halli-
tuksen paatdksella ja Finanssivalvonnan suostumuksella
palauttaa joko Finnair Oyj:1lle tai osakkaille vastuu-
velkaosuuksien mukaisessa suhteessa.



41
6 Jos eladkesaatiossa vakuutettu henkild on ollut use-

amman eldkesadtiodn kuuluvan tydnantajan palveluksessa,
vastuuvelka kirjataan hanen osaltaan kokonaan sen tydn-
antajan vastuuvelaksi, jonka palveluksessa han tilikau-
den paattyessa on.

TILINTARKASTUS

30

31

S

1 Eldkesaatiollad on yksi tilintarkastuslain (1141/2015)
mukaan maaraytyva tilintarkastaja ja varatilintarkas-
taja, jotka valitaan toistaiseksi. Jos tilintarkasta-
jaksi on valittu tilintarkastusyhteisd, varatilintarkas-
tajaa ei valita.

2 Elakesaation hallitus valitsee tilintarkastajan ja va-
ratilintarkastajan.

1 Eldkesadation hallituksen on ennen kunkin vuoden
huhtikuun loppua annettava tilinpaatds ja muut
tarvittavat asiakirjat edelliselta vuodelta
tilintarkastajan tarkastettavaksi. Tilintarkastajan on
annettava tilintarkastuskertomus kuukauden kuluessa
hallitukselle.

ELAKESAATION TIEDONANTOMAARAYKSET

32

S

1 Elakesaation saannot ja saantdmuutokset, joista kay
ilmi elédkeoikeuksien laajuus, etuuksien saamiseen
liittyvat edellytykset ja valintamahdollisuudet ovat
vakuutettujen ja vapaakirjan saaneiden saatavilla
elakesaation internet-sivuilta tai kopioimalla saation
toimistosta. Lisadksi saantomuutokset on annettava
vakuutetuille, ja elakkeensaajille ja vapaakirjan
saaneiden tiedoksi sahképostilla tai muulla sahkdisella
viestimellad tai kirjeitse taikka erikseen sovittavalla
tavalla kohtuullisessa ajassa saantomuutosten
vahvistamisesta. Mikali saantomuutos koskee vain tiettya
ryhmaa, voidaan saantomuutokset antaa tiedoksi vain
kyseiselle ryhméalle.

2 Tieto eldkesaation taloudellisesta asemasta eli
selvitys karttuneiden etuuksien kattamisasteesta on
elakesaatidssa vakuutettujen ja vapaakirjan saaneiden
saatavissa eldkesdatidon internet-sivuilta tai
kopioimalla saatidn toimistosta kuten eldkesdation
saanndtkin.

3 El&kesaation eldkkeensaaja saa eladkkeelle jaadessaan
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vksityiskohtaiset tiedot niista etuuksista, joihin han

on oikeutettu.

4 Tilinpaatods, toimintakertomus sekd tilintarkastajien
lausunto on hallituksen toimesta pidettava
elédkesaatidssa vakuutettujen seka elakkeensaajien
nadhtéavana Finnair Oyj:n tai saatidn internetsivuilla tai
toimistossa.

5 Elakesaatiossa vakuutetuilla, vapaakirjan saaneilla
Jja eldkkeensaajilla on oikeus pyynndstd saada tiedoksi

- elakesaation tilinpaatds ja vuosikertomus
(toimintakertomus)
- sijoituspolitiikan periaatteita koskeva selvitys

Tiedot toimitetaan kirjallisesti, sahkopostitse tai
muulla sovitulla tavalla.

6 Eldkesdatiodssa vakuutetuilla ja vapaakirjan saaneilla
on oikeus pyynnodsta saada tiedot

- elake-etuuksien tavoitetasosta
- etuuksien tasosta tydsuhteen padttyessa

Tiedot toimitetaan kirjallisesti, sahkopostitse tai muulla
sovitulla tavalla. Lisaksi vakuutetuille ja vapaakirjan
saaneille henkil®dille toimitetaan vuosittain
kirjallisesti lisdeldkesaatidista ja lisaelakekassoista
annetun lain (947/2021) edellyttamda lisdeldkkeen elédke-
etuusote.

7 Tybsopimuslain tarkoittamassa liikkeen luovutuksessa
elakesaatidossa vakuutetuilla ja uuden tydnantajan
palvelukseen siirtyvilla henkil©illad on oikeus pyynndsta
saada yksityiskohtaiset tiedot

- karttuneen eldkkeen maarasta
- etuuksien siirtamisesta ja jarjestamistavasta seka

- oilkeuksista liikkeen luovutustilanteessa

Tiedot toimitetaan kirjallisesti, sahkopostitse tai
muulla sovitulla tavalla.

8 Vakuutetun, vapaakirjan saaneen henkildn ja
elakesaation edunsaajan on ilmoitettava elakesaatiodlle
osoitteensa ja muut yhteystietonsa.

ERINAISIA MAARAYKSIA

33§ Poistettu
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1 Elakesaation paatokseen tyytymatdn voi pyytaa asiansa
uudelleen kasittelyad, jos han epailee virhetta elakesaa-
tidn paatoksessa. Eldkesaatid oikaisee paatoksen, jos
uudet selvitykset antavat siihen aihetta.

2 Elakesaation paatdkseen tyytymaton voi pyytaa ratkai-
susuositusta tata tehtavaa varten jarjestetylta lauta-
kunnalta. Lisatietoja tassa kohdassa tarkoitetusta lau-
takuntamenettelysta saa elakesaatiosta tai elakepaatok-
sen yhteydessa annetusta oikeusturvakeinoja koskevasta
ohjeesta.

3 Muutosta elakesaation paatdokseen haetaan saattamalla
asia Helsingin karajaoikeuteen. Vakuutetun eldkesaatiota
vastaan esittama vaatimus voidaan tutkia myds Suomessa
siind ka&rajaoikeudessa, jonka tuomiopiirissa vaatimuksen
esittajalla on kotipaikka tai vakituinen asuinpaikka.

1 Jos havaitaan, ettei eldkesaatiolla itsellaan ole
riittavasti varoja kaytettavissa tai elakesaatiodn kuu-
luvilta tyonantajilta saatavissa toimintansa ennallaan
jatkamista varten, on saation hallituksen viipymatta
ryhdyttava toimenpiteisiin saation purkamiseksi tai etu-
jen vahentamiseksi.

2 Jos havaitaan, ettd jonkin saatioon kuuluvan tyodnan-
tajan osalta erikseen on syntynyt edella 1 momentissa
tarkoitettu tilanne, on sa&ation hallituksen viipymatta
ryhdyttava toimenpiteisiin tydnantajan erottamiseksi
saatiosta. Samoin on meneteltava, jos tydnantaja ei enaa
tayta eldkesaatioon liittymisen edellytyksia.

3 Erotetun tydnantajan palveluksessa olevien saatidssa
vakuutettujen ja vakuutettuna olleiden henkildiden seka
saman tyodnantajan osalta eldkkeensaajien edut turvataan
talldoin tydnantajan saatidssa olevan vastuunkatteen maa-
radlla nadiden saantdjen 37 ja 38 S:ssa maaratylla ta-
valla.

1 N&aiden saantdjen muuttamisesta, elakesaation purkami-
sesta, sen vastuun siirtamisestd tai saation sulautumi-
sesta toiseen elakesaatioodon paattaa saatiodn hallitus,
joka tassad pykaldssa mainituissa asioissa on paatodsval-
tainen vain taysilukuisena.

1 Elakesaatiota purettaessa on kunkin tydnantajan
osalta erikseen turvattava jo alkaneet eldkkeet ja muut
etuudet, Jjotka perustuvat ennen eldkesaation
selvitystilan alkamista jatkuneisiin vakuutussuhteisiin,
ostamalla niitd vastaava etuus toisesta
vakuutuslaitoksesta.

2 Mikali elédkesaatidon varat eivat riita 1 momentissa
tarkoitettujen elédkesaatidn etuuksien turvaamiseen
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tdysimdaraisind, noudatetaan lisdeldkesadtidista ja
lisdeldkekassoista annetuin lain 11 ja 12 luvun
saanndksia.

1 Jos osakkaiden osalta jaa elakesaatioodn varoja sen
jalkeen, kun eldkesaatid on suorittanut velkansa ja
tayttanyt kaikki muutkin sitoumuksensa, sanottu ylikate
palautetaan osakkaille niiden vastuuvelkaosuuksien mu-
kaisessa suhteessa.

SIIRTYMASAANNOKSET SEKA VOIMASSAOLOON LIITTYVAT MAARAYKSET

39

S

1 Naiden saantdjen 8 §:n 6, 7 ja 8 momenttia seka

15 $:n 2 momenttia ei sovelleta sellaisiin elédketapahtu-
miin, Jjoissa henkil®d 31.12.2008 oli jo tayttanyt
30.12.2008 voimassa olleiden sédantdjen mukaisen eldke-
idn, taikka jolla 31.12.2008 oli elédkeian tayttamiseen
jaljelld aikaa enintdan nelja vuotta. Ndiden henkildiden
osalta eldke maaraytyy 30.12.2008 voimassa olleiden
saantdjen mukaisesti.

Talloin elakeidt ja eldkkeiden karttumat ovat seuraavat:

Liikennelentajat Eldkeikd Tayteen elidkkeeseen Tavoite-

oik. palv.aika elake
Ryhma IIT 58 v 300 kk 50 %
Lentoemannat
ja stuertit 58 v 300 kk 50 %
2 Naiden sédantdéjen 15 a §:n 1 ja 4 - 12 momenttia seka

16 b §:n 5 momenttia noudatetaan siihen ajankohtaan
asti, johon Finnair Oyj:n ja Suomen Liikennelentajalii-
ton valinen, 20.4.2015 allekirjoitettu tydehtosopimus,
jossa kasvu- ja rakennesopimuksessa vahvistettu liite 3
on voimassa. Naiden saantdjen 15 a §:n 4 - 12 momenttia
Jja 16 b §:n 5 momenttia sovelletaan elédkkeisiin, joissa
elédketapahtuma sattuu 1.1.2015. Naiden saantdjen 16 b
§:n 5 momenttia sovelletaan eldkkeisiin, joissa eldketa-
pahtuma sattuu 1.1.2014.

3 Ndiden saantdjen 15 a S:n 4-7 ja 10-12 momenttien so-
veltaminen paattyy nadiden sdaantdjen voimaantulopaivaan
31.3.2022. Poiketen kuitenkin mitd tdssa& momentissa
sekd taman pykdlan toisessa momentissa on 15 a §:n 4-12
momenttien voimassaolosta saadetty, noudatetaan 15 a
S§:n 8 ja 9 momenttia edelleen myds naiden sadantdjen
voimaantulon jalkeen sattuneisiin eldketapahtumiin.

4 Naiden saantdjen 15 b S:ssa sekd 15 § 1-3 momenteissa
vanhuuseldketurvasta saadettya, noudatetaan ryhmaan 3b
siirtymisen osalta vahintdan 30.9.2024 tai siihen ajan
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kohtaan saakka, johon Finnair Oyj:n ja Suomen Lii-

kenne-
lentajaliiton valinen, 23.4.2021 allekirjoitettu poyta
kirja tydehtosopimuksen uudistamisesta ja jonka
mukaisesti ammatillista tyokyvyttomyytta koskeva liite
on voimassa. Poiketen mitd edella on maaratty,
noudatetaan taman momentin voimassaolon aikana ryhméan
3b siirtyneiden osalta kaikilta osin 15 b §:ssa
saadettya, edella tarkoitetun liitteen voimassaolosta
riippumatta.

Finnair Oyj:n mydntamien, 3 $:n 1 momentissa tarkoitet-
tujen, 31.12.2015 alkaen elakesaation maksettavaksi
siirrettyjen vanhuuselakkeiden jalkeen myonnettéaviin
perhe-elakkeisiin sovelletaan 31.12.2015 voimassa olevaa
Finnair Oyj:n johtoryhman lisdperhe-elédkesaantoa. Edella
mainitun yhtidon myontamat elakkeet tarkistetaan
31.12.2020 saakka TyEL:n 98 S:ssa& tarkoitetulla tydeléa-
keindeksilla (20/80).

1.1.2017 voimaantulleita 13 §:n 3 momentin saanndksia
vapaakirjaan perustuvan vanhuuselédkkeen alkamisesta seka
13 $:n 4 momentin viimeista virketta vapaakirjaan perus-
tuvan elédkkeen rajoittamisajankohdasta sovelletaan myds
vapaakirjoihin, jotka perustuvat ennen 1.1.2017 paatty-
neisiin tyodsuhteisiin.

31.5.2021 voimaantulleita hallituksen kokoonpanoa koske-
via 25 §:n 1 ja 2 momentin ja 26 § 4 momentin saanndksia
sovelletaan 1.1.2022 ja sen jalkeen toimikautensa aloit-
tavaan hallituskokoonpanoon.

31.3.2022 voimaantulleita 17 b §:n 11 ja 12 momentteja
sovelletaan 1.4.2022 alkaen.



