FINNAIR

REKRYTOINTIA KOSKEVA TIETOSUOJASELOSTE



Tama Finnair-konsernin rekrytointia koskeva tietosuojaseloste (jaljiempana “tietosuojaseloste”
tai "seloste”) antaa sinulle EU:n yleisen tietosuoja-asetuksen edellyttamat tiedot siitd, miten
keradmme ja kasittelemme henkildtietojasi rekrytointiprosessissa.

Tietosuojaseloste koskee kaikkia henkilGtietoja, joita sinusta saatetaan keratd hakiessasi toihin
Finnair Oyj:lle tai johonkin sen tytaryhtioon: Finnair Cargo Oy:lle, Finnair Kitchen Oy:lle, Finnair
Technical Services Oy:lle, Oy Aurinkomatkoille tai Finnair Business Services Ltd:lle.

Jokainen tyOnantajayritys vastaa omien tydnhakijoidensa henkiltiedoista rekisterinpitajana.
Henkilotietoihin liittyvien pyyntdjen kasittely on kuitenkin keskitetty suurelta osin Finnair Oyj:n
tehtavaksi.

Rekisterinpitajat
Finnair Oyj (jaliempana “Finnair”)
Postiosoite: PL 15, 01053 Finnair

Kéayntiosoite: Tietotie 9, 01530 Vantaa
Y-tunnus: 0108023-3

Finnair Cargo Oy (0108057-5)
Tietotie 9, 01530 Vantaa, Finland

Finnair Kitchen Oy (24235226)
Tietotie 8, 01530 Vantaa, Finland

Finnair Technical Services Oy (2286606-7)
Turbiinikuja 6, 01530 Vantaa, Finland

Finnair Business Services Ltd (10769670)
Tahe 4, 51050 Tartu, Estonia

Oy Aurinkomatkat - Suntours Ltd Ab (0200991-4)
Tietotie 9, 01530 Vantaa, Finland

Rekisteria koskevat yhteystiedot

jobs@finnair.com

Tietosuojavastaavan yhteystiedot

Finnair Data Privacy Officer
privacy@finnair.com

Henkilotietojen kasittelyn tarkoitukset ja oikeusperusteet
1) Sopimusta edeltdvien toimenpiteiden toteuttaminen

Kasittelemme meille rekrytoinnin yhteydessa toimittamiasi henkil6tietoja arvioidaksemme
sopivuuttasi hakemaasi tehtavaan, sekd mahdollisuuksiamme solmia kanssasi tydsopimus.
Suostumuksellasi kasittelemme meille rekrytoinnin yhteydessa toimittamiasi henkil6tietoja



2)

3)

my0s arvioidaksemme sopivuuttasi johonkin toiseen meilla avoinna olevaan tehtavaan,
kuin hakemaasi

Lakisaateisten velvollisuuksiemme perusteella

Mikali hakemasi tehtdvan tai position tayttaminen edellyttdd meiltd lakiin perustuvia
tarkistuksia muodollisen patevyytesi tai soveltuvuutesi varmistamiseksi, voimme kasitella
henkilGtietojasi naiden lakisaateisten velvollisuuksiemme tayttdmiseksi. Tallaisia
velvoitteita saattaa liittya esimerkiksi ilmailulainsdadannoésta johtuviin vaatimuksiin.

Suostumuksesi perusteella

Suostumuksellasi voimme hankkia rekrytointiasi varten tietoa muualta kuin suoraan sinulta
itseltasi. Voimme esimerkiksi teettda henkildarviointiin liittyvia testeja tai ottaa yhteytta
meille antamiisi suosittelijoihin. Lentajarekrytoinnissa saamme liséksi henkilétietojasi
Suomen limailuopistolta, jos olet antanut suostumuksesi luovuttaa sinua koskevat tiedot
Finnairille.

Kasiteltavat henkilotiedot

Kasittelemme seuraavia henkilGtietoja rekrytointikandidaattiemme osalta:

1)

2)

YksilSinti- ja yhteystiedot

Avoimen paikan laadusta riippuen kerd@mme sinusta perusyksildintitiedot, kuten koko
nimesi, syntymaaikasi, henkildtunnuksesi ja kansalaisuutesi. Lisaksi kerdamme
yhteystietosi, kuten osoitteesi, puhelinnumerosi sekd sdhkdpostiosoitteesi.

Patevyytesi ja ammatillinen profiilisi

Kasittelemme osaamiseesi ja patevyyteesi liittyvia tietoja, kuten tietoja kielitaidostasi,
koulutuksestasi ja luvistasi. Voimme kasitelld myos tahan liittyvia todistuksia ja muita
dokumentteja, kuten ansioluetteloasi, sertifikaattejasi seka tyo- tai tutkintotodistuksiasi.

Kasittelemme myds ammatilliseen taustaasi liittyvia tietoja, joita voivat olla esimerkiksi
aikaisempiin tyopaikkoihin liittyvat tiedot seka tyokokemus.

Joissain rekrytointiprosesseissa voimme kayttda ulkopuolisten palveluntarjoajien tai
sisaisten kykytestien prosessia arvioidaksemme rekrytointikandidaattien soveltuvuutta
tehtavaan. Naita arviointiprosesseja toteutetaan vain suostumuksellasi, ja niiden tuloksia
sovelletaan vain kyseessa olevaan rekrytointiin.

Suostumuksesi perusteella voimme olla yhteydessd meille antamiisi suosittelijoihin
aiemman tyohistoriasi ajalta.

EU-asetuksen 2015/1998 ja DOC10804 kohdan 11.1.3 mukaisesti Finnairin on
vahvistettava ja sailytettava tiedot tydnteko- ja opintohistoriastasi viimeisen viiden vuoden
ajalta. Lisdksi Finnairin on sailytettava tiedot kaikista yli 28 paivaa kestavista tauoista
tyonteko- ja/tai opintohistoriassasi, mukaan lukien naiden taukojen selitykset. Tama
saattaa edellyttaa lisddokumenttien tai -tietojen kasittelya liittyen viimeisen viiden vuoden
ty6- ja opintohistoriaasi.

Arkaluonteisten henkil6tietojen keraaminen

Rekrytoiva tydnantaja ei paasaantoisesti kasittele rekrytointiprosessin yhteydessa
arkaluonteista henkilotietoa, kuten tietoja terveydestasi.

Rekrytointiprosessien  yhteydessd voimme kuitenkin  pyytda terveydenhuollon
ammattilaisen arviointia soveltuvuudestasi haettavaan tehtavaan. Talléin terveydenhuollon



ammattilainen (joko Finnairin Terveyspalveluiden tai ulkopuolisen palveluntarjoajan) antaa
rekrytoivalle tyonantajalle lausunnon soveltuvuudesta tai soveltumattomuudesta
tehtavaan.

Joidenkin tehtavien osalta huumetestaus on pakollista. Nama testit suoritetaan myds
terveydenhuollon ammattilaisten toimesta.

4) Lentajarekrytointia koskevat tiedot

Edelld mainittujen lisaksi, kasittelemme lentajarekrytointeihin liittyen seuraavia tietoja:
lentokokemus, lupakirjojen ja kelpuutusten voimassaolo seka laaketieteellista kelpoisuutta
oikeuttavan todistuksen voimassaolo.

Tietoldhteet

Saamme henkilGtietosi paasiallisesti suoraan sinulta. Lentdjarekrytoinnissa saamme lisaksi
henkilétietojasi Suomen limailuopistolta, jos olet antanut suostumuksesi luovuttaa sinua koskevat
tiedot Finnairille.

Joissakin olosuhteissa ja lain salliessa tai suostumuksellasi voimme saada tietoja myos
suosittelijoiltasi, soveltuvuustestauksista, tai viranomaisilta seka julkisista rekistereista.

Séilytysaika

Sailytamme henkilttietojasi  lakisdateisen kanneajan kestdessa (yleisesti 2 vuotta)
rekrytointiprosessin  paattymisen jalkeen, rekrytointiin liittyvien korvausvaatimusten tai
oikeudellisten toimenpiteiden varalta. Poikkeuksen tdhan saant6én muodostavat positiot, jotka
edellyttavat Finavian kulkulupia — tall6in rekrytointiprosessin aikaisia henkilétietojasi seka
rekrytointiprosessiin  liittyvida  dokumenttejasi (kuten CV, hakemus ja mahdolliset
soveltuvuusarvioinnin tulokset) sailytetaan koko tyGsuhteesi keston ajan (EU asetus 300/2018 ja
1996/2015).

Tietojen luovuttaminen

Emme luovuta henkildtietojasi kolmansille osapuolille ilman suostumustasi tai lain mukaista
velvoitetta. Suostumuksellasi tai lain mukaisen velvoitteen perusteella voimme luovuttaa
henkildtietojasi  esimerkiksi  viranomaisille, henkiléarviointikumppaneillemme tai niille
suosittelijoillesi, joiden kontaktointiin olet antanut meille luvan.

Henkilotietojen siirrot kolmansiin maihin

Henkildtietojasi saatetaan siirtda Finnairin yhteistydkumppaneille ja viranomaisille Suomen ja
Euroopan talousalueen ulkopuolelle, ja niitd saatetaan kasitella siella. Tallaisissa tapauksissa
olemme varmistaneet, ettd henkilGtietojen siirtoja koskevien vaatimusten tayttymisen erilaisilla
toimilla, kuten kayttamalla Euroopan komission mallisopimuslausekkeita Euroopan talousalueen
ulkopuolelle siirrettavien henkil6tietojen suojaamiseen.

Henkil6tietojen suojaaminen

Finnair on ryhtynyt asianmukaisiin teknisiin ja organisatorisiin toimenpiteisiin henkilGtietojesi
suojaamiseksi ja niiden saatavuuden turvaamiseksi seka luvattoman kayton estamiseksi. Paasy
henkilétietoihin on rajoitettu niille, jotka tarvitsevat tietoja ja joilla on jarjestelmiin paasyoikeudet, ja
henkilbtietojen kasittelytoimia valvotaan. Tietojarjestelmamme on asianmukaisesti suojattu ja niita
valvotaan. Saanndlliset paivitykset, testaukset ja arvioinnit auttavat varmistamaan jatkuvan



tietoturvallisuuden. Henkiléstédamme koulutetaan jatkuvasti tietosuojalainsaadannén seka
sovellettavien kaytantdjen ja ohjeiden noudattamisessa.

Oikeutesi

Tietosuojalait tarjoavat sinulle tiettyja oikeuksia henkildtietojesi kasittelyyn liittyen:

1)

Oikeus saada paasy tietoihin ja tietojen oikaiseminen

Sinulla on oikeus saada paasy sinusta keradmiimme henkilGtietoihin. Paaset
tarkastelemaan hakemuksiasi rekrytointijarjestelmaamme luomasi tilin kautta. Voit myo6s
olla meihin yhteydessa taman sivun kautta, niin kerromme, mitad tietoja kasittelemme
sinusta. Poikkeuksena tasta ovat tilanteet, joissa meilla on laillinen syy olla jakamatta naita
tietoja. Naita tilanteita voivat olla liikesalaisuudet ja tilanteet, joissa tietojen antaminen
vaikuttaisi haitallisesti muiden oikeuksiin ja vapauksiin.

Sinulla on oikeus oikaista tai paivittaa itsedsi koskevat virheelliset tai puutteelliset
henkildtiedot. Voit korjata tietosi ottamalla meihin yhteytta taalta 16ytyvan ohjeistuksen
kautta.

Oikeus tietojen poistamiseen

Voit pyytaa meita poistamaan henkilétietosi jarjestelmistamme.

Poistamme téllaiset henkildtiedot jarjestelmistdmme viipymatta, ellei meilla ole tietojen
kasittelyn jatkamiselle oikeusperustaa. Oikeusperusta voi olla olemassa, jos meilla on
lakisaateinen velvollisuus sailyttaa tiedot tai jos ne on sailytettava oikeustoimien varalta
(ks. kohta "Sailytysaika”).

Pyytaessasi tietojesi poistoa rekrytointiprosessin aikana, osallistuminen ko. prosessiin ei
ole mahdollista.

Oikeus rajoittaa tietojen kayttdéa

Joissain tilanteissa sinulla on oikeus rajoittaa henkildtietojesi kasittelya, esimerkiksi, jos
tietojasi on kasitelty ilman laillista perustetta, ja tietojen poistamisen sijaan haluat rajoittaa
niiden kasittelya. Voit myos pyytaa tietojesi kasittelyn rajoittamista tilanteissa, joissa olet
vastustanut henkilGtietojesi kasittelya, ja pyyntosi odottaa ratkaisua.

Oikeus perua antamasi suostumus

Sinulla on oikeus muuttaa mieltasi. Voit perua aiemmin antamasi suostumuksen ottamalla
meihin yhteyttd tdman sivun kautta. Suostumuksen peruminen ei vaikuta suostumukseen
perustuvan, ennen suostumuksen perumista tapahtuneen henkiltietojesi kasittelyn
lainmukaisuuteen. Peruessasi antamasi suostumuksen rekrytointiprosessin aikana,
osallistuminen ko. prosessiin ei ole mahdollista

Oikeus siirtaa tiedot jarjestelmasta toiseen
Joissakin tapauksissa sinulla on oikeus saada henkil6tietosi meilta jasennellyssa, yleisesti

kaytetyssa ja koneellisesti luettavassa muodossa ja siirtaa tiedot itsenaisesti kolmannelle
osapuolelle.

Voit kayttaa oikeuksiasi ottamalla yhteytta osoitteeseen datarequestemployee@finnair.com. Saat
aina vahvistuksen siita, mita toimenpiteitd olemme tehneet pyyntdsi perusteella (esim. tietojen
poistamisen vahvistus). lImoitamme myds, jos emme voi tayttda pyyntdasi ja kerromme syyt
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paatoksemme taustalla. Pidatdmme oikeuden hylatéd pyynndét, jotka ovat kohtuuttoman usein
esiintyvia, laajoja tai ilmeisesti perusteettomia.

Jos koet, ettd emme ole kasitelleet henkildtietojasi oikein, voit ottaa yhteytta
tietosuojaviranomaiseen ja tehda valituksen.

Muutokset tahan tietosuojaselosteeseen

Saatamme aika ajoin tehdd muutoksia tdhan tietosuojaselosteeseen. Tarkistathan selosteen
saannodllisesti paivityksia varten.

Tama seloste paivitettiin viimeksi 30. syyskuuta 2025.



